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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

Phần mở 
đầu  

 i u l  n y đ           đông     Công ty    
phần D  h v  xu t   n gi o        N i thông qua 
theo Ngh  quyết h p l  tại  ại h i đồng c  đông 
th ờng niên năm 2016 t   hứ   hính thứ  v o ng y 
28 th ng 4 năm 2016 v  th y thế  i u l  đã đ    
thông qu  tại phiên họp ng y 05 th ng 4 năm 2013. 

 i u l  n y đ           đông     Công ty    
phần D  h v   u t   n  i o        N i thông qua 
theo Ngh  quyết h p l  tại  ại h i đồng c  đông 
th ờng niên năm 2018 t  chức chính thức vào 
ng y … th ng … năm 2018 v  th y thế  i u l  đã 
đ    thông qu  tại phiên họp ng y 28  th ng 4 
năm 2016.   

Phần mở 
đầu 

  i lại ngày tháng thông 
qua theo  ại h i mới 

 i u 1 
1. Trong  i u l  này, những thuật ngữ   ới đây sẽ 
đ  c hiểu nh  s u: 

a. "Vốn đi u l " là vốn do t t c  các c  đông đóng góp 
v  quy đ nh tại  i u 5 c    i u l  này. 

1. Trong  i u l  này, những thuật ngữ   ới đây 
sẽ đ  c hiểu nh  s u: 

a. "Vốn đi u l " là t ng gi  tr  m nh gi     phần 
đã   n hoặ  đã đ    đăng ký mu  khi th nh lập 
 o nh nghi p v  quy đ nh tại  i u 6  i u l  n y; 

 i u 1 Chỉnh lại đ nh nghĩ  theo 
Thông t  95 

Không có c. “Luật  hứng kho n” l  Luật Chứng kho n ng y 
29 tháng 06 năm 2006 v  Luật sử  đ i,    sung 
m t số đi u     Luật Chứng kho n ng y 24 th ng 
11 năm 2010; 

 

d. "Cán b  qu n lý" l   i m đố  đi u hành, Phó Giám 
đốc, Kế to n Tr ởng, và các v  trí qu n lý khác trong 
Công ty đ  c H i đồng Qu n tr  phê chuẩn. 

e. "Ng ời đi u hành doanh nghi p" l   i m đốc 
đi u h nh, Phó  i m đốc, Kế to n Tr ởng, và 
ng ời đi u h nh kh   trong Công ty đ  c H i 
đồng Qu n tr  phê chuẩn. 

  i tên thuật ngữ từ “  n 
b  qu n lý” s ng “ng ời 
đi u hành doanh nghi p” 

e. "Ng ời có liên quan" là cá nhân hoặc t  chức nào 
đ    quy đ nh tại  i u 4.17 c a Luật Doanh nghi p. 

f. "Ng ời có liên quan" là cá nhân hoặc t  chức 
n o đ    quy đ nh tại kho n 17  i u 4 Luật Doanh 
nghi p, kho n 34  i u 6 Luật Chứng khoán; 

L m rõ hơn ng ời có liên 
quan theo luật doanh 
nghi p và luật chứng 
khoán 

Không có g. “C  đông lớn” l     đông đ    quy đ nh tại 
kho n 9  i u 6 Luật Chứng khoán; 

B  sung khái ni m c  
đông lớn theo Thông t  
95 

 Không có j. “Công ty” l  Công ty    phần D ch v  Xu t b n 
Giáo d      N i  

 B  sung khái ni m công 
ty theo Thông t  95 

Phần II II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN 

PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, 

VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, THỜI HẠN HOẠT 

Phần II Sửa tên 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

CÔNG TY  

 

ĐỘNG CỦA CÔNG TY VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT 

 i u 2 1.  
- Tên giao d ch:  
  HANOI EDUCATION PUBLISHING SERVICES JOINT 
STOCK COMPANY 

1. 
- Tên tiếng Anh:  
  HANOI EDUCATION PUBLISHING SERVICES 
JOINT STOCK COMPANY 

 i u 2 Sửa loại tên theo Thông 
t  95 

3.Tr  sở đăng ký   a Công ty là: 
  a chỉ: Số 187B, phố Gi ng Võ, ph ờng Cát Linh, 
quận  ống   , th nh phố Hà N i, Vi t Nam 
 i n thoại: 04.35122068 
Fax: 0435123278 
Website: www.xbgdhn.com.vn 

3.Tr  sở đăng ký   a Công ty là: 
  a chỉ: Số 187B, phố Gi ng Võ, ph ờng Cát Linh, 
quận  ống   , th nh phố Hà N i, Vi t Nam. 
 i n thoại: 024.35122068 
Fax: 02435123278              
Website: www.xbgdhn.com.vn 

Sửa lại mã vùng đi n 
thoại 

 i u 2 4.  i m đố  l  đại di n theo pháp luật c a Công ty.  i u 3. Ng ời đại  i n theo ph p luật     Công ty 
Công ty  ó 01 ng ời đại  i n theo ph p luật:  i m 
đố  

 i u 3 T  h th nh 1 đi u riêng 

6. Trừ khi ch m dứt hoạt đ ng tr ớc thời hạn theo 
 i u 47.2 hoặc gia hạn hoạt đ ng theo  i u 48 c a 
 i u l  này, thời hạn hoạt đ ng c a Công ty sẽ bắt 
đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn.   

5. Trừ khi  h m  ứt hoạt đ ng tr ớ  thời hạn theo 
kho n 2  i u 52 hoặ  gi  hạn hoạt đ ng theo  i u 
53      i u l  n y, thời hạn hoạt đ ng     Công ty 
sẽ  ắt đầu từ ng y th nh lập v  l  vô thời hạn. 

 i u 2 Sửa số điểm trích l c. 

 i u 5 Công ty có thể tăng vốn  i u l  khi đ     ại h i đồng 
c  đông thông qu  v  phù h p với     quy đ nh c a 
pháp luật. 

Công ty có thể th y đ i vốn  i u l  khi đ     ại 
h i đồng c  đông thông qu  v  phù h p với các 
quy đ nh c a pháp luật. 

 i u 6 th y đ i thuật ngữ “tăng” 
th nh “th y đ i” theo 
Thông t  95 

3. Các quy n v  nghĩ  v  kèm theo c  phần ph  thông 
đ    quy đ nh tại  i u 11. 

3. Các quy n v  nghĩ  v  c a c  đông nắm giữ 
từng loại c  phần đ    quy đ nh tại  i u 12,  i u 
13  i u l  này. 

B  sung thêm dẫn chiếu 

 i u 6 2.Chứng nhận c  phiếu ph i có d u c a Công ty và 
chữ ký c   đại di n theo pháp luật c a Công ty theo 
    quy đ nh tại Luật Doanh nghi p. Chứng nhận c  
phiếu ph i ghi rõ số l  ng và loại c  phiếu mà c  
đông nắm giữ, họ v  tên ng ời nắm giữ và các thông 
tin kh   theo quy đ nh c a Luật Doanh nghi p 

2.C  phiếu là chứng chỉ do công ty phát hành, bút 
toán ghi s  hoặc dữ li u đi n tử xác nhận quy n sở 
hữu m t hoặc m t số c  phần c    ông ty đó. C  
phiếu ph i  ó đầy đ  các n i  ung theo quy đ nh tại 
kho n 1  i u 120 Luật doanh nghi p. 

 i u 7 Khái ni m cô phiếu sửa 
theo Thông t  95 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

 i u 7 
Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán 
khác c a Công ty (trừ     th   h o   n,      hứng chỉ 
tạm thời và các tài li u t ơng tự) đ  c phát hành có 
d u và chữ ký mẫu c   đại di n theo pháp luật c a 
Công ty.  

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng 

khoán khác c a Công ty phát hành có chữ ký c a 

ng ời đại di n theo pháp luật và d u c a Công ty. 

 

 i u 8 Loại bỏ “(trừ     th  
chào bán, các chứng chỉ 
tạm thời và các tài li u 
t ơng tự)”  o không  ó 
đ nh nghĩ  th   h o   n 
hay tài li u t ơng tự là gì. 
Bắt bu c t t c  chứng chỉ 
chứng khoán c a Công ty 
đ u ph i có d u và chữ ký 

 i u 8 
1.T t c  các c  phần đ  c tự do chuyển nh  ng trừ 
khi  i u l  này và pháp luật  ó quy đ nh khác. C  
phiếu niêm yết trên Sở giao d ch chứng kho n đ  c 
chuyển nh  ng theo     quy đ nh c a pháp luật v  
chứng khoán và th  tr ờng chứng khoán. 

1.T t c  các c  phần đ  c tự do chuyển nh  ng 
trừ khi  i u l  này và pháp luật  ó quy đ nh khác. 
C  phiếu niêm yết trên, đăng ký gi o   ch trên Sở 
giao d ch chứng kho n đ  c chuyển nh  ng theo 
    quy đ nh c a pháp luật v  chứng khoán và th  
tr ờng chứng khoán 

 i u 9 Thêm thuật ngữ “đăng ký 
giao d  h” 

2. C  phần  h   đ    th nh to n đầy đ  không 
đ  c chuyển nh  ng v  h ởng các quy n l i liên 
qu n nh  quy n nhận c  tức, quy n nhận c  phiếu 
ph t h nh để tăng vốn c  phần từ nguồn vốn ch  sở 
hữu, quy n mua c  phiếu mới chào bán. 

 

2. C  phần  h   đ    th nh to n đầy đ  không 
đ  c chuyển nh  ng v  h ởng các quy n l i liên 
qu n nh  quy n nhận c  tức, quy n nhận c  phiếu 
ph t h nh để tăng vốn c  phần từ nguồn vốn ch  
sở hữu, quy n mua c  phiếu mới chào bán và các 
quy n l i kh   theo quy đ nh c a pháp luật. 

thêm thuật ngữ theo quy 
đ nh c a pháp luật theo 
thông t  

 i u 9 4. C  phần b  thu hồi đ  c coi là các c  phần đ  c 
quy n chào bán. H i đồng Qu n tr  có thể trực tiếp 
hoặc  y quy n bán, tái phân phối hoặc gi i quyết cho 
ng ời đã sở hữu c  phần b  thu hồi hoặ      đối 
t  ng khác theo những đi u ki n và cách thức mà 
H i đồng Qu n tr  th y là phù h p. 

4. C  phần b  thu hồi đ  c coi là các c  phần 
đ  c quy n chào bán quy đ nh tại kho n 3  i u 
111 Luật doanh nghi p. H i đồng qu n tr  có thể 
trực tiếp hoặc  y quy n bán, tái phân phối theo 
những đi u ki n và cách thức mà H i đồng qu n tr  
th y là phù h p. 

 i u 10 B  sung  ăn  ứu luật 

5. C  đông nắm giữ c  phần b  thu hồi ph i từ bỏ t  
cách c  đông đối với những c  phần đó, nh ng vẫn 
ph i thanh toán t t c  các kho n ti n có liên quan 
c ng với ti n lãi theo tỷ l  (không quá 12% m t năm) 
vào thời điểm thu hồi theo quyết đ nh c a H i đồng 

5. C  đông nắm giữ c  phần b  thu hồi ph i từ bỏ 
t     h    đông đối với những c  phần đó, 
nh ng vẫn ph i thanh toán t t c  các kho n 
ti n có liên quan c ng với ti n lãi theo tỷ l  
(không quá tỷ l  lãi su t không kỳ hạn c a ngân 

Sửa tỷ l  lãi 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

qu n tr  kể từ ngày thu hồi  ho đến ngày thực hi n 
thanh toán. H i đồng qu n tr  có toàn quy n quyết 
đ nh vi     ỡng chế thanh toán toàn b  giá tr  c  
phiếu vào thời điểm thu hồi. 
 

h ng  ầu t  v  ph t triển Vi t Nam tại thời 
điểm thanh toán) vào thời điểm thu hồi theo 
quyết đ nh c a H i đồng qu n tr  kể từ ngày 
thu hồi  ho đến ngày thực hi n thanh toán. H i 
đồng qu n tr  có toàn quy n quyết đ nh vi c 
  ỡng chế thanh toán toàn b  giá tr  c  phiếu 
vào thời điểm thu hồi. 

 

 i u 11 
2. Ng ời nắm giữ c  phần ph  thông có các quy n 
sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cu c họp  ại h i 
đồng c  đông v  thực hi n quy n biểu quyết trực tiếp 
tại  ại h i đồng c  đông hoặc thông qua đại di n 
đ  c uỷ quy n hoặc thực hi n bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận c  tức; 

c. Tự do chuyển nh  ng c  phần đã đ  c thanh 
to n đầy đ  theo quy đ nh c    i u l  này và pháp 
luật hi n hành; 

d.    c  u tiên mu     phiếu mới  h o   n t ơng 
ứng với tỷ l  c  phần ph  thông mà họ sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu, trích l c các thông tin liên quan 
đến c  đông trong   nh s  h    đông đ  t     h 
th m gi   ại h i đồng c  đông v  yêu  ầu sử  đ i các 
thông tin không chính xác; 

f. Xem xét, tra cứu, trích l c hoặc sao ch p  i u l  
công ty, s  biên b n họp  ại h i đồng c  đông v      
ngh  quyết c    ại h i đồng c  đông; 

g. Tr ờng h p Công ty gi i thể hoặc phá s n, đ  c 
nhận m t phần tài s n còn lại t ơng ứng với số c  
phần góp vốn v o  ông ty s u khi Công ty đã th nh 
toán cho ch  n  và các c  đông nắm giữ loại c  phần 

2. C  đông ph  thông có các quy n sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cu c họp  ại 
h i đồng c  đông v  thực hi n quy n biểu quyết 
trực tiếp tại cu c họp  ại h i đồng c  đông hoặc 
thông qu  đại di n đ  c uỷ quy n hoặc thực hi n 
bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận c  tức với mức theo quyết đ nh c    ại 
h i đồng c  đông; 

c. Tự do chuyển nh  ng c  phần đã đ  c thanh 
to n đầy đ  theo quy đ nh c    i u l  này và pháp 
luật hi n hành; 

d.       u tiên mu     phiếu mới chào bán 
t ơng ứng với tỷ l  c  phần ph  thông mà họ sở 
hữu; 

e. Xem xét, tra cứu, trích l c các thông tin liên 
qu n đến c  đông v  yêu  ầu sử  đ i các thông tin 
không chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin v  danh sách c  đông  ó 

quy n dự họp  ại h i đồng c  đông; 

g. Xem xét, tra cứu, trích l c hoặc sao ch p  i u 
l  công ty, biên b n họp  ại h i đồng c  đông v  
các ngh  quyết c    ại h i đồng c  đông; 

 i u 12 Sửa chi tiết lại hơn theo 
Thông t  95 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

khác c a Công ty theo quy đ nh c a pháp luật;  

h. Yêu cầu Công ty mua lại c  phần c a họ trong các 
tr ờng h p quy đ nh tại  i u 129 c a Luật Doanh 
nghi p; 

i. Các quy n kh   theo quy đ nh c    i u l  này và 
pháp luật. 

h. Tr ờng h p Công ty gi i thể hoặc phá s n, 
đ  c nhận m t phần tài s n còn lại t ơng ứng tỷ 
l  sở hữu c  phần tại Công ty  s u khi Công ty đã 
thanh toán các kho n n  (bao gồm c  nghĩ  v  n  
đối với nh  n ớc, thuế, phí) và thanh toán cho các 
c  đông nắm giữ các loại c  phần khác c a Công ty 
theo quy đ nh c a pháp luật;  

i. Yêu cầu Công ty mua lại c  phần c a họ trong 
    tr ờng h p quy đ nh tại  i u 129 c a Luật 
Doanh nghi p; 

j. Các quy n khác theo quy đ nh c    i u l  này 
và pháp luật. 

3. C  đông hoặc nhóm c  đông nắm giữ trên 5% 
t ng số c  phần ph  thông trong thời hạn liên t c từ 
sáu tháng trở lên có các quy n sau: 
a.    cử các thành viên H i đồng Qu n tr  hoặc Ban 
Kiểm soát theo quy đ nh t ơng ứng tại      i u 24.2 
v   i u 32.2; 
d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng v n đ  c  thể 
liên qu n đến qu n lý, đi u hành hoạt đ ng c a công 
ty khi xét th y cần thiết. Yêu cầu ph i thể hi n bằng 
văn   n; ph i có họ, tên, đ a chỉ th ờng trú, quốc t ch, 
số Gi y chứng minh nhân dân, H  chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân h p ph p kh   đối với c  đông l     
nhân; tên, đ a chỉ th ờng trú, quốc t ch, số quyết đ nh 
thành lập hoặc số đăng ký kinh  o nh đối với c  đông 
là t  chức; số l  ng c  phần và thời điểm đăng ký    
phần c a từng c  đông, t ng số c  phần c a c  nhóm 
c  đông v  tỷ l  sở hữu trong t ng số c  phần c a 
công ty; v n đ  cần kiểm tra, m   đí h kiểm tra 
e) Các quy n kh   đ    quy đ nh tại  i u l  này. 

3. C  đông hoặc nhóm c  đông nắm giữ trên 5% 
t ng số c  phần ph  thông trong thời hạn liên t c 
từ sáu tháng trở lên có các quy n sau: 

a.    cử các thành viên H i đồng Qu n tr  hoặc 
Ban Kiểm soát theo quy đ nh t ơng ứng tại các 
 i u 25 v   i u 36  i u l  này 
d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng v n đ  c  
thể liên qu n đến qu n lý, đi u hành hoạt đ ng c a 
Công ty khi xét th y cần thiết. Yêu cầu ph i thể 
hi n bằng văn   n; ph i có họ, tên, đ a chỉ th ờng 
trú, quốc t ch, số Thẻ  ăn   ớc công dân, Gi y 
chứng minh nhân dân, H  chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân h p ph p kh   đối với c  đông l     nhân; 
tên, mã số doanh nghi p hoặc số quyết đ nh thành 
lập, đ a chỉ tr  sở  hính đối với c  đông l  t  chức; 
số l  ng c  phần và thời điểm đăng ký    phần 
c a từng c  đông, t ng số c  phần c a c  nhóm c  
đông v  tỷ l  sở hữu trong t ng số c  phần c a 
Công ty; v n đ  cần kiểm tra, m   đí h kiểm tra; 
e. Các quy n kh   theo quy đ nh c a pháp luật và 
 i u l  này. 

Sửa lại dẫn chiếu 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

 i u 12 2. Tham gia các cu c họp  ại h i đồng c  đông v  
thực hi n quy n biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua 
đại di n đ  c  y quy n hoặc thực hi n bỏ phiếu từ xa. 
C  đông  ó thể  y quy n cho thành viên H i đồng 
Qu n tr  l m đại di n cho mình tại  ại h i đồng c  
đông 
 

2. Tham dự cu c họp  ại h i đồng c  đông  và 
thực hi n quy n biểu quyết thông qua các hình 
thức sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cu c họp; 

b. Ủy quy n  ho ng ời khác tham dự và biểu 
quyết tại cu c họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực 
tuyến, bỏ phiếu đi n tử hoặc hình thứ  đi n tử 
khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cu c họp thông qua 
th , f x, th  đi n tử. 

 i u 13 Sửa lại theo Thông t  95. 
B  sung thêm v  hình 
thức bỏ phiếu từ xa 

 
  

 i u 13 1. ại h i đồng c  đông gồm t t c  các C  đông  ó 
quy n biểu quyết, l   ơ quan có thẩm quy n cao nh t 
c   Công ty.  ại h i c  đông th ờng niên đ  c t  
chức mỗi năm m t lần.  ại h i đồng c  đông ph i họp 
th ờng niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết 
thú  năm t i  hính. 

1.  ại h i đồng c  đông l   ơ qu n  ó thẩm quy n 

cao nh t c   Công ty.  ại h i c  đông th ờng niên 

đ  c t  chức mỗi năm m t (01) lần.  ại h i đồng 

c  đông ph i họp th ờng niên trong thời hạn bốn 

(04) tháng kể từ ngày kết thú  năm t i  hính. 

 i u 14 Trình   y lại theo thông 
t  95 

2. H i đồng qu n tr  t  chức tri u tập họp  ại h i 

đồng c  đông th ờng niên và lựa chọn đ   điểm phù 

h p.  ại h i đồng c  đông th ờng niên quyết đ nh 

những v n đ  theo quy đ nh c a pháp luật v   i u l  

Công ty, đặc bi t thông qua các báo cáo tài chính 

h ng năm v  ngân s  h t i  hính  ho năm t i  hính 

tiếp theo. Các kiểm to n viên đ c lập đ  c mời tham 

dự đại h i để t  v n cho vi c thông qua các báo cáo 

t i  hính h ng năm 

2.H i đồng qu n tr  t  chức tri u tập họp  ại h i 
đồng c  đông th ờng niên và lựa chọn đ   điểm 
phù h p.  ại h i đồng c  đông th ờng niên quyết 
đ nh những v n đ  theo quy đ nh c a pháp luật và 
 i u l  Công ty, đặc bi t thông qua các báo cáo tài 
 hính h ng năm v   ự to n  ho năm t i  hính tiếp 
theo. Tr ờng h p Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
 hính năm   a công ty có các kho n ngoại trừ 
trọng yếu, Công ty có thể mời đại di n công ty 
kiểm to n đ c lập dự họp  ại h i đồng c  đông 
th ờng niên để gi i thích các n i dung liên quan.. 

Nói rõ thêm khi n o mời 
kiểm to n đ   lập theo 
thông t  95 
 

3. H i đồng Qu n tr  ph i tri u tập  ại h i đồng c  
đông   t th ờng trong     tr ờng h p sau:  

3.   H i đồng Qu n tr  ph i tri u tập  ại h i đồng 
c  đông   t th ờng trong     tr ờng h p sau: 
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cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 
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     b) B ng  ân đối kế to n năm,       o   o s u (06) 
tháng hoặc quý hoặc báo cáo kiểm toán c   năm t i 
chính ph n ánh vốn ch  sở hữu đã    m t m t nửa 
(1/2) so với số đầu kỳ; 
 
c. Khi số thành viên c a H i đồng Qu n tr  ít hơn số 
thành viên mà luật ph p quy đ nh hoặ  ít hơn m t 
nửa số th nh viên quy đ nh trong  i u l ; 
 
 
 
d. C  đông hoặc nhóm c  đông quy đ nh tại Kho n 3 
 i u 11  i u l  này yêu cầu tri u tập  ại h i đồng c  
đông  ằng văn   n. Yêu cầu tri u tập  ại h i đồng c  
đông ph i nêu rõ lý do và m   đí h  u c họp,  ó đ  
chữ ký c a các c  đông liên qu n hoặ  văn   n yêu 
cầu đ  c lập thành nhi u b n, trong đó mỗi b n ph i 
có chữ ký c a tối thiểu m t c  đông  ó liên quan; 
 
 
e. Ban Kiểm soát yêu cầu tri u tập cu c họp nếu Ban 
Kiểm so t  ó lý  o tin t ởng rằng các thành viên H i 
đồng Qu n tr  hoặc cán b  qu n lý c p cao vi phạm 
nghiêm trọng     nghĩ  v  c a họ theo  i u 149 Luật 
Doanh nghi p hoặc H i đồng Qu n tr  hành đ ng 
hoặ   ó ý đ nh h nh đ ng ngoài phạm vi quy n hạn 
c a mình; 

b) Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo 
  o t i  hính năm đã đ  c kiểm toán ph n ánh 
vốn ch  sở hữu đã    m t m t nửa (1/2) so với số 
đầu kỳ; 

c. Số thành viên H i đồng qu n tr , th nh viên đ c 
lập H i đồng qu n tr , Kiểm so t viên ít hơn số 
th nh viên theo quy đ nh c a pháp luật hoặc số 
thành viên H i đồng qu n tr  b  gi m quá m t phần 
ba (1/3) so với số th nh viên quy đ nh tại  i u l  
này; 

d. C  đông hoặc nhóm c  đông quy đ nh tại Kho n 
3  i u 12  i u l  này yêu cầu tri u tập  ại h i 
đồng c  đông  ằng văn   n. Yêu cầu tri u tập  ại 
h i đồng c  đông ph i nêu rõ lý do và m   đí h 
cu c họp,  ó đ  chữ ký c a các c  đông liên qu n 
hoặ  văn   n yêu cầu đ  c lập thành nhi u b n, 
trong đó mỗi b n ph i có chữ ký c a tối thiểu m t 
c  đông  ó liên qu n; 

e. Ban Kiểm soát yêu cầu tri u tập cu c họp nếu 
Ban Kiểm so t  ó lý  o tin t ởng rằng các thành 
viên H i đồng Qu n tr  hoặ  ng ời đi u hành khác 
vi phạm nghiêm trọng     nghĩ  v  c a họ theo 
 i u 160 Luật Doanh nghi p hoặc H i đồng Qu n 
tr  h nh đ ng hoặ   ó ý đ nh h nh đ ng ngoài 
phạm vi quy n hạn c a mình; 

Sửa lại theo Thông t  95 
 
 
 
Gi m tỷ l  số thành viên 
  QT, kiểm soát viên b  
m t từ ½ xuống 1/3. B  
sung kiểm soát viên, 
th nh viên đ c lập   QT 
 
 
Sửa lại dẫn chiếu 
 
 
 
 
 
 
 
Th y đ i lại theo đ nh 
nghĩ  trong Thông t  95, 
sửa dẫn chiếu 

 4. Tri u tập họp  ại h i đồng c  đông   t th ờng 
a. H i đồng Qu n tr  ph i tri u tập họp  ại h i đồng 
c  đông trong thời hạn    m ơi ng y kể từ ngày số 
thành viên H i đồng Qu n tr  còn lại nh  quy đ nh tại 
Kho n 3   i u 13 hoặc nhận đ  c yêu cầu quy đ nh 
tại Kho n 3  v  3e  i u 13.  
 

4. Tri u tập họp  ại h i đồng c  đông   t th ờng 

a. H i đồng Qu n tr  ph i tri u tập họp  ại h i 
đồng c  đông trong thời hạn    m ơi ng y kể từ 
ngày số thành viên H i đồng Qu n tr , thành viên 
đ c lập H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên còn lại 
nh  quy đ nh tại điểm c kho n 3  i u 14 hoặc nhận 
đ  c yêu cầu quy đ nh tại điểm   v  điểm e kho n 

 Sửa lại dẫn chiếu 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

 
b. Tr ờng h p H i đồng Qu n tr  không tri u tập 
họp  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh tại Kho n 4a 
 i u 13 thì trong thời hạn    m ơi ng y tiếp theo, 
Ban Kiểm soát ph i thay thế H i đồng Qu n tr  tri u 
tập họp  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh Kho n 5 
 i u 136 Luật Doanh nghi p.  
c. Tr ờng h p Ban kiểm soát không tri u tập họp 
 ại h i đồng c  đông theo quy đ nh tại Kho n 4   i u 
13 thì trong thời hạn    m ơi (30) ng y  tiếp theo, c  
đông, nhóm    đông  ó yêu  ầu quy đ nh tại Kho n 3d 
này có quy n thay thế H i đồng qu n tr , Ban kiểm 
soát tri u tập họp  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh 
Kho n 6  i u 136 Luật Doanh nghi p. 
 Trong tr ờng h p này, c  đông hoặc nhóm c  

đông tri u tập họp  ại h i đồng c  đông  ó quy n đ  

ngh   ơ qu n đăng ký kinh  o nh gi m s t trình tự, 

th  t c tri u tập, tiến hành họp và ra quyết đ nh c a 

 ại h i đồng c  đông. T t c  chi phí cho vi c tri u tập 

và tiến hành họp  ại h i đồng c  đông sẽ đ  c công 

ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí 

do c  đông  hi tiêu khi tham dự  ại h i đồng c  đông, 

kể c   hi phí ăn ở, đi lại. 

. 

3  i u 14 đi u l  này.  

b. Tr ờng h p H i đồng Qu n tr  không tri u tập 
họp  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh tại điểm a 
Kho n 4  i u 14 thì trong thời hạn    m ơi ng y 
tiếp theo, Ban Kiểm soát ph i thay thế H i đồng 
Qu n tr  tri u tập họp  ại h i đồng c  đông theo 
quy đ nh Kho n 5  i u 136 Luật Doanh nghi p.  

c. Tr ờng h p Ban Kiểm soát không tri u tập họp 
 ại h i đồng c  đông theo quy đ nh tại điểm b 
Kho n 4  i u 14  thì trong thời hạn    m ơi ng y 
tiếp theo, c  đông, nhóm    đông  ó yêu  ầu quy 
đ nh tại Kho n 3   i u 14 có quy n thay thế H i 
đồng qu n tr , Ban Kiểm soát tri u tập họp  ại h i 
đồng c  đông theo quy đ nh Kho n 6  i u 136 
Luật Doanh nghi p. 

Trong tr ờng h p này, c  đông hoặc nhóm c  
đông tri u tập họp  ại h i đồng c  đông  ó quy n 
đ  ngh  Cơ qu n đăng ký kinh doanh giám sát trình 
tự, th  t c tri u tập, tiến hành họp và ra quyết 
đ nh c    ại h i đồng c  đông.   

5. T t c  chi phí cho vi c tri u tập và tiến hành họp 
 ại h i đồng c  đông sẽ đ  c công ty hoàn lại. Chi 
phí này không bao gồm những chi phí do c  đông 
chi tiêu khi tham dự  ại h i đồng c  đông, kể c  
 hi phí ăn ở, đi lại. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tách thành kho n 5 từ 
kho n 4  ũ 

 i u 14 2.  ại h i đồng c  đông th ờng niên và b t th ờng 
thông qua quyết đ nh v  các v n đ  sau: 
… 
d. Lựa chọn công ty kiểm toán; 
…  
f. Bầu, mi n nhi m,  ãi mi n và thay thế thành viên 
H i đồng Qu n tr  và Ban Kiểm soát; 
…. 

2.  ại h i đồng c  đông th ờng niên và b t 
th ờng thông qua quyết đ nh v  các v n đ  sau: 
… 
d. Lựa chọn công ty kiểm to n đ c lập; 
…  
f. Bầu, mi n nhi m,  ãi nhi m và thay thế thành 
viên H i đồng Qu n tr  và Ban Kiểm soát; 
… 

 i u 15 Sửa lại theo Thông t  95 
 
 
Thêm quy đ nh c a kiểm 
toán 
Thay từ 
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Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

l. Quyết đ nh giao d ch bán tài s n Công ty hoặ   hi 
nh nh hoặc giao d  h mu  t i s n  ó gi  tr  từ 35% trở 
lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánh 
c   Công ty đ    ghi trong   o   o t i  hính đã đ  c 
kiểm toán gần nh t; 
…. 
n) Vi    i m đố  đồng thời làm Ch  t ch H i đồng 
qu n tr ; 
 
0) Công ty hoặc các chi nhánh c a Công ty ký kết h p 
đồng với những ng ời đ  c quy đ nh tại  i u 162.1 
c a Luật Doanh nghi p với giá tr  bằng hoặc lớn hơn 
20% t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánh 
c   Công ty đ    ghi trong   o   o t i  hính đã đ  c 
kiểm toán gần nh t; 

l. Quyết đ nh giao d  h đầu t /  n số tài s n có 
giá tr  từ 35% trở lên t ng giá tr  tài s n c a Công 
ty đ  c ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nh t đã 
đ  c kiểm toán; 
… 
 
n. Vi    i m đố  đồng thời làm Ch  t ch H i đồng 
qu n tr  tính đến tr ớc ngày 01/08/2020, sau thời 
điểm trên, Ch  t ch H i đồng qu n tr  không đ  c 
kiêm nhi m Giám đốc; 
0. Công ty ký kết h p đồng với những ng ời đ  c 
quy đ nh tại kho n 1 i u 162 c a Luật Doanh 
nghi p với giá tr  bằng hoặc lớn hơn 35% t ng giá 
tr  tài s n c   Công ty đ  c ghi trong báo cáo tài 
 hính đã đ  c kiểm toán gần nh t; 

 
 
 
 
 
 
Quy đ nh thời hạn cuối 
 ùng để Ch  t ch kiêm 
 i m đốc 
 
Bỏ “     hi nh nh   a 
 ông ty” 
 
Tăng  tỷ l  từ 20% lên 
35% 

3. C  đông không đ  c tham gia bỏ phiếu trong các 
tr ờng h p s u đây: 

a. Thông qua các h p đồng quy đ nh tại kho n 1  i u 
14 khi c  đông đó hoặ  ng ời có liên quan tới c  đông 
đó l  m t bên c a h p đồng; 

b) Vi c mua lại c  phần c a c  đông đó hoặc c a 
ng ời có liên quan tới c  đông đó trừ tr ờng h p vi c 
mua lại c  phần đ  c thực hi n theo tỷ l  sở hữu c a 
t t c  các c  đông hoặc vi c mua lại đ  c thực hi n 
thông qua khớp l nh hoặc chào mua công khai trên 
Sở giao d ch chứng khoán. 

3. C  đông không đ  c tham gia bỏ phiếu trong 
    tr ờng h p s u đây: 

a. Thông qua các h p đồng quy đ nh tại kho n 2 
 i u này khi c  đông đó hoặ  ng ời có liên quan 
tới c  đông đó l  m t bên c a h p đồng; 
b) Vi c mua lại c  phần c a c  đông đó hoặc c a 
ng ời có liên quan tới c  đông đó trừ tr ờng h p 
vi c mua lại c  phần đ  c thực hi n t ơng ứng 
với tỷ l  sở hữu c a t t c  các c  đông hoặc vi c 
mua lại đ  c thực hi n thông qua khớp l nh hoặc 
chào mua công khai trên Sở giao d ch chứng 
khoán. 

 
 
 
Sửa lại dẫn chiếu 
 
 
Sửa thuật ngữ  theo 
Thông t  95 

 i u 15 2. Vi c uỷ quy n  ho ng ời đại di n dự họp  ại h i 
đồng c  đông ph i lập th nh văn   n theo mẫu c a 
công ty và ph i có chữ ký theo quy đ nh s u đây: 
a) Tr ờng h p c  đông    nhân l  ng ời uỷ quy n thì 
ph i có chữ ký c a c  đông đó v  ng ời đ  c uỷ 
quy n dự họp; 
b) Tr ờng h p ng ời đại di n theo uỷ quy n c a c  

2. Vi c uỷ quy n  ho ng ời đại di n dự họp  ại 
h i đồng c  đông ph i lập th nh văn   n theo mẫu 
c a công ty và ph i có chữ ký theo quy đ nh sau 
đây: 
a) Tr ờng h p c  đông    nhân l  ng ời uỷ quy n 
thì gi y  y quy n ph i có chữ ký c a c  đông đó v  
   nhân, ng ời đ i  i n pháp luật c a t  chức 

 i u 16 B  sung tr ờng h p c  
đông    nhân  y quy n 
cho t  chức 
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đông l  t  chứ  l  ng ời uỷ quy n thì ph i có chữ ký 
c   ng ời đại di n theo uỷ quy n, ng ời đại di n theo 
pháp luật c a c  đông v  ng ời đ  c uỷ quy n dự 
họp; 
c) Trong tr ờng h p khác thì ph i có chữ ký c a 
ng ời đại di n theo pháp luật c a c  đông v  ng ời 
đ  c uỷ quy n dự họp. 

đ  c uỷ quy n dự họp; 
b) Tr ờng h p c  đông t  chứ  l  ng ời  y quy n 
thì gi y  y quy n ph i có chữ ký c   ng ời đại di n 
theo  y quy n, ng ời đại di n theo pháp luật c a 
c  đông t  chức và cá nhân, ng ời đại di n theo 
pháp luật c a t  chứ  đ  c  y quy n dự họp; 
c) Trong tr ờng h p khác thì gi y  y quy n ph i 
có chữ ký c   ng ời đại di n theo pháp luật c a c  
đông v  ng ời đ  c uỷ quy n dự họp. 

4. Trừ tr ờng h p quy đ nh tại kho n 3  i u 15, 
phiếu biểu quyết c   ng ời đ  c uỷ quy n dự họp 
trong phạm vi đ  c uỷ quy n vẫn có hi u lực khi có 
m t trong     tr ờng h p s u đây: 

 

4. Trừ tr ờng h p quy đ nh tại kho n 3  i u 16, 
phiếu biểu quyết c   ng ời đ  c uỷ quy n dự họp 
trong phạm vi đ  c uỷ quy n vẫn có hi u lực khi 
có m t trong     tr ờng h p s u đây: 

Sửa dẫn chiếu 

 i u 16 1. Vi   th y đ i hoặc huỷ bỏ các quy n đặc bi t gắn 
li n với m t loại c  phần  u đãi  ó hi u lự  khi đ  c 
c  đông nắm giữ ít nh t 65% c  phần ph  thông tham 
dự họp thông qu  đồng thời đ  c c  đông nắm giữ ít 
nh t 75% quy n biểu quyết c a loại c  phần  u đãi nói 
trên biểu quyết thông qua. 

1. Vi   th y đ i hoặc huỷ bỏ các quy n đặc bi t 
gắn li n với m t loại c  phần  u đãi  ó hi u lực khi 
đ  c c  đông nắm giữ ít nh t 65% c  phần ph  
thông tham dự họp thông qu  đồng thời đ  c c  
đông nắm giữ ít nh t 65% quy n biểu quyết c a 
loại c  phần  u đãi nói trên  iểu quyết thông qua. 

 i u 17 Gi m tỷ l  từ 75% xuống 
65% theo Thông t  95 

3. Th  t c tiến hành các cu c họp riêng bi t nh  vậy 
đ  c thực hi n t ơng tự với     quy đ nh tại  i u 18 
v   i u 20. 

3. Th  t c tiến hành các cu c họp riêng bi t nh  
vậy đ  c thực hi n t ơng tự với cá  quy đ nh tại 
 i u 19 v   i u 21  i u l  này. 

Sửa lại dẫn chiếu 

 i u 17 1. H i đồng Qu n tr  tri u tập  ại h i đồng c  đông, 
hoặ   ại h i đồng c  đông đ  c tri u tập theo các 
tr ờng h p quy đ nh tại   i u 13.4b hoặ   i u 13.4c. 

1. H i đồng Qu n tr  tri u tập  ại h i đồng c  
đông, hoặ   ại h i đồng c  đông đ  c tri u tập 
theo     tr ờng h p quy đ nh tại điểm b hoặc 
điểm c kho n 4  i u 14  i u l  này. 

 i u 18 Sửa lại dẫn chiếu 

2. Ng ời tri u tập  ại h i đồng c  đông ph i thực 
hi n những nhi m v   
s u đây: 
a. Chuẩn b  danh sách các c  đông đ  đi u ki n tham 
gia và biểu quyết tại đại h i không sớm hơn 05 ng y 
tr ớc ngày gửi gi y mời họp  ại h i đồng c  đông; 
 h ơng trình họp, và các tài li u theo quy đ nh phù 

2. Ng ời tri u tập  ại h i đồng c  đông ph i thực 
hi n những nhi m v   
s u đây: 
a. Chuẩn b  danh sách các c  đông đ  đi u ki n 
tham gia và biểu quyết tại  ại h i đồng c  đông. 
Danh sách c  đông  ó quy n dự họp  ại h i đồng 
c  đông đ  c lập không sớm hơn năm (05) ng y 

B  sung nhi m v  c a 
ng ời tri u tập    C  
theo Thông t  95 
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h p với luật pháp và     quy đ nh c a Công ty; 
b.     đ nh thời gi n v  đ   điểm t  chứ  đại h i;  
c. Thông báo và gửi thông báo họp  ại h i đồng c  
đông  ho t t c  các c  đông  ó quy n dự họp. 

tr ớc ngày gửi thông báo mời họp  ại h i đồng c  
đông; 
b. Chuẩn b   h ơng trình, n i  ung đại h i; 
c. Chuẩn b  tài li u  ho đại h i; 
d. Dự th o Ngh  quyết  ại h i đồng c  đông theo 
n i dung dự kiến c a cu c họp; 
e.     đ nh thời gi n v  đ   điểm t  chứ  đại h i; 
f. Thông báo và gửi thông báo họp  ại h i đồng 
c  đông  ho t t c  các c  đông  ó quy n dự họp; 
g. Các công vi c khác ph  v  tại đại h i. 

3. Thông báo họp  ại h i đồng c  đông đ  c gửi 
cho t t c  các c  đông đồng thời công bố trên 
ph ơng ti n thông tin c a Sở giao d ch chứng khoán 
(đối với các công ty niêm yết hoặ  đăng ký gi o   ch), 
trên tr ng thông tin đi n tử (website) c a công ty. 
Thông báo họp  ại h i đồng c  đông ph i đ  c gửi 
chậm nh t m ời (10) ng y tr ớc ngày họp  ại h i 
đồng c  đông, (tính từ ngày m  thông   o đ  c gửi 
hoặc chuyển đi m t cách h p l , đ  c tr    ớc phí 
hoặ  đ  c bỏ v o hòm th ). Ch ơng trình họp  ại 
h i đồng c  đông,     t i li u liên qu n đến các v n đ  
sẽ đ  c biểu quyết tại đại h i đ  c gửi cho các c  
đông hoặ /v  đăng trên tr ng thông tin đi n tử c a 
Công ty. Trong tr ờng h p tài li u không đ  c gửi 
kèm thông báo họp  ại h i đồng c  đông, thông   o 
mời họp ph i nêu rõ đ a chỉ tr ng thông tin đi n tử để 
các c  đông  ó thể tiếp cận. 

3. Thông báo họp  ại h i đồng c  đông đ  c gửi 
cho t t c  các c  đông  ằng ph ơng thức b o 
đ m, đồng thời công bố trên tr ng thông tin đi n 
tử c a Công ty và Ủy ban chứng kho n Nh  n ớc, 
Sở giao d ch chứng kho n (đối với các công ty 
niêm yết hoặ  đăng ký gi o d  h). Ng ời tri u tập 
họp  ại h i đồng c  đông ph i gửi thông báo mời 
họp đến t t c  các c  đông trong D nh s  h    
đông  ó quy n dự họp chậm nh t [m ời lăm (15)] 
ng y tr ớc ngày khai mạc cu c họp  ại h i đồng 
c  đông (tính từ ng y m  thông   o đ  c gửi hoặc 
chuyển đi m t cách h p l , đ  c tr    ớc phí hoặc 
đ  c bỏ v o hòm th ). Ch ơng trình họp  ại h i 
đồng c  đông,     t i li u liên qu n đến các v n đ  
sẽ đ  c biểu quyết tại đại h i đ  c gửi cho các c  
đông hoặ /v  đăng trên tr ng thông tin đi n tử 
c a Công ty. Trong tr ờng h p tài li u không 
đ  c gửi kèm thông báo họp  ại h i đồng c  
đông, thông   o mời họp ph i nêu rõ đ ờng dẫn 
đến toàn b  tài li u họp để các c  đông  ó thể tiếp 
cận, bao gồm: 
 . Ch ơng trình họp, các tài li u sử d ng trong 
cu c họp; 
b. Danh sách và thông tin chi tiết c a các ứng viên 

Tăng số ngày gửi thông 
báo mời họp từ 10 lên 15 
ng y tr ớc ngày họp 
 
B  sung các n i dung 
trong thôi báo mời họp 
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trong tr ờng h p bầu thành viên H i đồng qu n 
tr , Kiểm soát viên; 
c. Phiếu biểu quyết; 
d. Mẫu chỉ đ nh đại di n theo  y quy n dự họp; 
e. Dự th o ngh  quyết đối với từng v n đ  trong 
 h ơng trình họpp. 

4. C  đông hoặc nhóm c  đông đ    đ  cập tại  i u 
11.3 c    i u l  này có quy n đ  xu t các v n đ  đ   
v o  h ơng trình họp  ại h i đồng c  đông.    xu t 
ph i đ  c làm bằng văn   n và ph i đ  c gửi cho 
Công ty ít nh t ba ngày làm vi   tr ớc ngày khai mạc 
 ại h i đồng c  đông.    xu t ph i bao gồm họ và 
tên c  đông, số l  ng và loại c  phần ng ời đó nắm 
giữ, và n i  ung đ  ngh  đ   v o  h ơng trình họp. 

4. C  đông hoặc nhóm c  đông đ    đ  cập tại 
kho n 3  i u 12 c    i u l  này có quy n kiến ngh  
các v n đ  đ   v o  h ơng trình họp  ại h i đồng 
c  đông. Kiến ngh  ph i đ  c làm bằng văn   n và 
ph i đ  c gửi cho Công ty ít nh t ba ngày làm vi c 
tr ớc ngày khai mạ   ại h i đồng c  đông. Kiến 
ngh  ph i bao gồm họ và tên c  đông, đ a chỉ 
th ờng trú, quốc t ch, số Thẻ  ăn   ớc công dân, 
Gi y chứng minh nhân dân, H  chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân h p ph p kh   đối với c  đông l     
nhân; tên, mã số doanh nghi p hoặc số quyết đ nh 
thành lập, đ a chỉ tr  sở  hính đối với c  đông l  t  
chức; số l  ng và loại c  phần c  đông đó nắm 
giữ, và n i dung kiến ngh  đ   v o  h ơng trình 
họp. 

Sửa lại dẫn chiếu và b  
sung n i dung trong kiến 
ngh  theo Thông t  95 

5. Ng ời tri u tập họp  ại h i đồng c  đông  ó quy n 
từ chối những đ  xu t liên qu n đến Kho n 4 c    i u 
17 trong     tr ờng h p sau: 
a)    xu t đ  c gửi đến không đúng thời hạn hoặc 
không đ , không đúng n i dung; 
b) Vào thời điểm đ  xu t, c  đông hoặc nhóm c  
đông không  ó đ  ít nh t 5% c  phần ph  thông trong 
thời gian liên t c ít nh t sáu tháng; 
c) V n đ  đ  xu t không thu c phạm vi thẩm quy n 
c    ại h i đồng c  đông   n  ạc và thông qua. 
 

5. Ng ời tri u tập họp  ại h i đồng c  đông  ó 
quy n từ chối những đ  xu t liên qu n đến Kho n 
4 c    i u 18 trong     tr ờng h p sau: 
a) Kiến ngh  đ    gửi đến không đúng thời hạn 
hoặ  không đ , không đúng n i  ung; 
b) V o thời điểm kiến ngh ,    đông hoặ  nhóm 
   đông không nắm giữ đ  từ [5]%    phần ph  
thông trở lên trong thời gi n liên t   ít nh t s u 
(06) th ng theo quy đ nh tại kho n 3  i u 12  i u 
l  n y; 
c) V n đ  đ  xu t không thu   phạm vi thẩm 
quy n      ại h i đồng    đông   n  ạ  v  thông 
qua. 

Sửa lại dẫn chiếu 
 
 
  i thuật ngữ 
  i thuật ngữ và thêm 
dẫn chiếu 
 
 
 
 
B  sung thêm các quy 
đ nh khác 
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 . C   tr ờng h p kh   theo quy đ nh     ph p 
luật v   i u l  n y 

 i u 17 7. Trường hợp tất cả cổ đông đại diện 100% số cổ 
phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc 
thông qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội đồng cổ 
đông, những quyết định được Đại hội đồng cổ đông 
nhất trí thông qua đều được coi là hợp lệ kể cả trong 
trường hợp việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông không 
theo đúng thủ tục hoặc nội dung biểu quyết không có 
trong chương trình 

4. Các ngh  quyết  ại h i đồng c  đông đ  c 
thông qua bằng 100% t ng số c  phần có quy n 
biểu quyết là h p pháp và có hi u lực ngay c  khi 
trình tự và th  t c thông qua ngh  quyết đó không 
đ  c thực hi n đúng nh  quy đ nh. 

 i u 21 T  h đi u 

 i u 19 3. C  đông đến dự  ại h i đồng c  đông mu n có 
quy n đăng ký ng y v  s u đó  ó quy n tham gia và 
biểu quyết ngay tại đại h i. Ch  toạ không có trách 
nhi m dừng đại h i để cho c  đông đến mu n đăng 
ký và hi u lực c       đ t biểu quyết đã tiến hành 
tr ớc khi c  đông đến mu n tham dự sẽ không b   nh 
h ởng. 

3. C  đông hoặ  đại di n đ  c  y quy n đến sau 
khi cu c họp đã kh i mạc có quy n đăng ký ng y 
v  s u đó  ó quy n tham gia và biểu quyết tại đại 
h i ng y s u khi đăng ký. Ch  toạ không có trách 
nhi m dừng đại h i để cho c  đông đến mu n 
đăng ký v  hi u lực c       đ t biểu quyết đã tiến 
h nh tr ớc khi c  đông đến mu n tham dự sẽ 
không th y đ i 

 i u 20 Quy đ nh thêm đối t  ng  
v  th y đ i thuật ngữ 
theo Thông t  95 

4. Ch  t ch H i đồng qu n tr  làm ch  toạ các cu c 
họp do H i đồng qu n tr  tri u tập. Tr ờng h p Ch  
t ch vắng mặt hoặc tạm thời m t kh  năng l m vi c 
thì các thành viên còn lại bầu m t ng ời trong số họ 
làm ch  toạ cu c họp. Tr ờng h p không  ó ng ời có 
thể làm ch  toạ, thành viên H i đồng qu n tr  có chức 
v  cao nh t đi u khiển để  ại h i đồng c  đông  ầu 
ch  toạ cu c họp trong số những ng ời dự họp và 
ng ời có phiếu bầu cao nh t làm ch  toạ cu c họp. 
Trong     tr ờng h p kh  , ng ời ký tên tri u tập 
họp  ại h i đồng c  đông đi u khiển  ại h i đồng c  
đông  ầu ch  toạ cu c họp v  ng ời có phiếu bầu cao 
nh t đ  c cử làm ch  toạ cu c họp. 

4. Ch  t ch H i đồng qu n tr  làm ch  toạ các cu c 
họp do H i đồng qu n tr  tri u tập. Tr ờng h p 
Ch  t ch vắng mặt hoặc tạm thời m t kh  năng 
làm vi c thì các thành viên còn lại bầu m t ng ời 
trong số họ làm ch  toạ cu c họp theo nguyên tác 
đ  số. Tr ờng h p không bầu đ    ng ời làm ch  
tọ , Tr ởng Ban Kiểm soát đi u khiển để  ại h i 
đồng c  đông  ầu ch  tọa cu c họp trong số 
những ng ời dự họp v  ng ời có phiếu bầu cao 
nh t làm ch  tọa cu c họp. 
Trong     tr ờng h p kh  , ng ời ký tên tri u tập 
họp  ại h i đồng c  đông đi u khiển  ại h i đồng 
c  đông  ầu ch  toạ cu c họp v  ng ời có phiếu 
bầu cao nh t đ  c cử làm ch  toạ cu c họp. 

Viết lại cho rõ v  các 
tr ờng h p ch  tọ  đại 
h i 
B  sung quy n c a 
Tr ởng ban kiểm soát 
đi u khiển  ại h i 

5. Ch  toạ l  ng ời có quy n quyết đ nh v  trình tự, 
th  t c và các sự ki n ph t sinh ngo i  h ơng trình 

5. Ch ơng trình v  n i  ung  u   họp ph i đ    
 ại h i đồng    đông thông qu  trong phiên kh i 

Sử  đ i theo Thông t  95 
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c    ại h i đồng c  đông. 
 
 
6. Ch  toạ đại h i có thể hoãn đại h i khi có sự nh t 
trí hoặc yêu cầu c    ại h i đồng c  đông đã  ó đ  số 
l  ng đại biểu dự họp cần thiết 
 
7. Ch  toạ c   đại h i hoặ  Th  ký đại h i có thể tiến 
hành các hoạt đ ng mà họ th y cần thiết để đi u 
khiển  ại h i đồng c  đông m t cách h p l  và có trật 
tự; hoặ  để đại h i ph n ánh đ  c mong muốn c   đ  
số đại biểu tham dự 
8. H i đồng qu n tr  có thể yêu cầu các c  đông hoặc 
đại di n đ  c uỷ quy n tham dự  ại h i đồng c  
đông  h u sự kiểm tra hoặc các bi n pháp an ninh mà  
H i đồng qu n tr  cho là thích h p. Tr ờng h p có c  
đông hoặ  đại di n đ  c uỷ quy n không ch u tuân 
th  những quy đ nh v  kiểm tra hoặc các bi n pháp  
an ninh nói trên, H i đồng qu n tr  sau khi xem xét 
m t cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc tr c xu t c  
đông hoặ  đại di n nói trên th m gi   ại h i. 

mạ . Ch ơng trình ph i x   đ nh rõ v   hi tiết thời 
gi n đối với từng v n đ  trong n i  ung  h ơng 
trình họp. 
6. Ch  toạ đại h i  ó thể hoãn đại h i khi  ó sự 
nh t trí hoặ  yêu  ầu      ại h i đồng    đông đã 
 ó đ  số l  ng đại  iểu  ự họp  ần thiết theo quy 
đ nh tại kho n 8  i u 142 Luật  o nh nghi p. 
7. Ch  toạ     đại h i  ó thể tiến h nh     hoạt 
đ ng m  họ th y  ần thiết để đi u khiển  ại h i 
đồng    đông m t    h h p l  v   ó trật tự; hoặ  
để đại h i ph n  nh đ    mong muốn     đ  số 
đại  iểu th m  ự. 
8.   Ng ời tri u tập họp  ại h i đồng    đông  ó 
thể yêu  ầu        đông hoặ  đại  i n đ    uỷ 
quy n th m  ự  ại h i đồng    đông  h u sự kiểm 
tr  hoặ       i n ph p  n ninh m  Ng ời tri u tập 
 ho l  thí h h p. Tr ờng h p  ó    đông hoặ  đại 
 i n đ    uỷ quy n không  h u tuân th  những 
quy đ nh v  kiểm tr  hoặ       i n ph p  n ninh 
nói trên, Ng ời tri u tập s u khi xem xét m t    h 
 ẩn trọng  ó thể từ  hối hoặ  tr   xu t    đông 

hoặ  đại  i n nói trên th m gi   ại h i. 

 

 
 
 
Thêm dẫn chiếu 
 
 
 
Bỏ quy n c   th  ký 
 
 
 
 
Thay thuật ngữ “h i đồng 
qu n tr ’” s ng “ ng ời 
tri u tập” theo Thông t  
95 

 9. H i đồng qu n tr , s u khi đã xem xét m t 
cách cẩn trọng, có thể tiến hành các bi n ph p đ  c 
H i đồng qu n tr  cho là thích h p để: 
... 
H i đồng qu n tr  có toàn quy n th y đ i những bi n 

pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi n pháp nếu H i 

đồng qu n tr  th y cần thiết. Các bi n pháp áp d ng 

có thể là c p gi y vào cửa hoặc sử d ng những hình 

thức lựa chọn khác. 

 

9. Ng ời tri u tập họp  ại h i đồng    đông, s u 
khi đã xem xét m t    h  ẩn trọng,  ó thể tiến 
h nh      i n ph p đ     ho l  thí h h p để: 

…… 

Ng ời tri u tập họp  ại h i đồng    đông  ó to n 

quy n th y đ i những  i n ph p nêu trên v   p 

  ng t t         i n ph p nếu th y  ần thiết. C   

 i n ph p  p   ng  ó thể l    p gi y v o  ử  hoặ  

sử   ng những hình thứ  lự   họn kh  . 

 Thay thuật ngữ “h i đồng 
qu n tr ’” s ng “ ng ời 
tri u tập” theo Thông t  
95 
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10. Trong tr ờng h p tại  ại h i đồng c  đông  ó  p 
d ng các bi n pháp nói trên, H i đồng qu n tr  khi xác 
đ nh đ   điểm đại h i có thể 

10. Trong tr ờng h p tại  ại h i đồng    đông  ó 

 p   ng      i n ph p nói trên, Ng ời tri u tập 

họp  ại h i đồng    đông khi x   đ nh đ   điểm đại 

h i  ó thể: 

 
 i u 20 1.  ại h i đồng c  đông thông qu      quyết đ nh 

thu c thẩm quy n đ    quy đ nh tại Kho n 2  i u 14 

bằng hình thức biểu quyết tại cu c họp hoặc l y ý kiến 

bằng văn   n. 

2. Trừ tr ờng h p quy đ nh tại Kho n 3 c    i u 20, 
các quyết đ nh c    ại h i đồng c  đông v  các v n đ  
s u đây sẽ đ  c thông qua khi có từ 51% trở lên t ng 
số phiếu bầu c a các c  đông  ó quy n biểu quyết có 
mặt trực tiếp hoặc thông qu  đại di n đ  c  y quy n 
có mặt tại  ại h i đồng c  đông. 
a) Thông qu    o   o t i  hính h ng năm;  
b) Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn c a Công ty; 
c) Bầu, bãi mi n và thay thế thành viên H i đồng 
qu n tr  và Ban Kiểm soát và báo cáo vi c H i đồng 
qu n tr  b  nhi m  i m đốc; 
 

1. Trừ tr ờng h p quy đ nh tại kho n 2, Kho n 3 
     i u n y,     quyết đ nh      ại h i đồng    
đông v      v n đ  s u đây sẽ đ    thông qu  khi 
 ó từ 51% trở lên t ng số phiếu  ầu            
đông  ó quy n  iểu quyết  ó mặt trự  tiếp hoặ  
thông qu  đại  i n đ     y quy n  ó mặt tại  ại 
h i đồng    đông. 
a) Thông qu    o   o t i  hính h ng năm;  
b) Kế hoạ h ph t triển ngắn v    i hạn     Công 

ty; 
c) Mi n nhi m, bãi mi n và thay thế thành viên 
H i đồng qu n tr  và Ban Kiểm soát và báo cáo vi c 
H i đồng qu n tr  b  nhi m  i m đốc 

 i u 21 
 

Bỏ kho n 1 đi u l   ũ 
Th y đ i dẫn chiếu 
 
 
 
 
 
 
 
 
Th y đ i thuật ngữ 

4. Vi c biểu quyết bầu thành viên H i đồng qu n tr  và 

Ban Kiểm soát ph i thực hi n theo ph ơng thức bầu 

dồn phiếu, trong đó mỗi c  đông  ó t ng số phiếu 

biểu quyết t ơng ứng với t ng số c  phần sở hữu 

nhân với số th nh viên đ  c bầu c a H i đồng qu n 

tr  hoặc Ban Kiểm soát. C  đông  ó quy n bầu dồn hết 

t ng số phiếu bầu c a mình cho m t hoặc m t số ứng 

cử viên. Ng ời trúng cử thành viên H i đồng qu n tr  

Kiểm so t viên đ    x   đ nh theo số phiếu bầu tính 

từ cao xuống th p, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

2. Bầu thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban Kiểm 
soát ph i thực hi n theo quy đ nh tại kho n 3  i u 
144 Luật Doanh nghi p. 

T  h vi    ầu   QT v  
BKS r  th nh m t kho n 
riêng nh  trong luật DN 
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bầu cao nh t  ho đến khi đ  số th nh viên quy đ nh tại 

 i u l  n y. Tr ờng h p có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu nh  nh u  ho th nh viên  uối 

cùng c a H i đồng qu n tr  hoặc Ban Kiểm soát thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 

bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế 

bầu cử c    ại h i. 

 i u 21 1. H i đồng qu n tr  có quy n l y ý kiến c  đông 
bằng văn   n để thông qua quyết đ nh c    ại h i 
đồng c  đông   t cứ lúc nào nếu xét th y cần thiết vì 
l i ích c a công ty 

1. H i đồng qu n tr  có quy n l y ý kiến c  
đông  ằng văn   n để thông qua quyết đ nh c a 
 ại h i đồng c  đông nếu xét th y cần thiết vì l i 
ích c a công ty, kể c  các v n đ  quy đ nh tại 
kho n 2  i u 143 Luật Doanh nghi p. 

 i u 22 Mở r ng phạm vi l y ý 
kiến  ằng văn   n 
 

2. H i đồng qu n tr  ph i chuẩn b  phiếu l y ý kiến, 
dự th o quyết đ nh c    ại h i đồng c  đông v      
tài li u gi i trình dự th o quyết đ nh. Phiếu l y ý kiến 
kèm theo dự th o quyết đ nh và tài li u gi i trình ph i 
đ  c gửi bằng ph ơng thức b o đ m đến đ    đ a 
chỉ đăng ký   a từng c  đông.   i đồng qu n tr  ph i 
đ m b o gửi, công bố tài li u cho các c  đông trong 
m t thời gian h p lý để xem xét biểu quyết và ph i 
gửi ít nh t m ời lăm (15) ng y tr ớc ngày hết hạn 
nhận phiếu l y ý kiến. 

2. H i đồng qu n tr  ph i chuẩn b  phiếu l y ý kiến, 
dự th o ngh  quyết c    ại h i đồng c  đông v  
các tài li u gi i trình dự th o ngh  quyết. H i đồng 
qu n tr  ph i đ m b o gửi, công bố tài li u cho các 
c  đông trong m t thời gian h p lý để xem xét 
biểu quyết và ph i gửi ít nh t [m ời lăm (15)] ng y 
tr ớc ngày hết hạn nhận phiếu l y ý kiến. Yêu cầu 
và cách thức gửi phiếu l y ý kiến và tài li u kèm 
theo đ  c thực hi n theo quy đ nh tại kho n 3 
 i u 18  i u l  này. 

Thêm dẫn chiếu 

3.  Phiếu l y ý kiến ph i có các n i dung ch  yếu sau 
đây: 
a) Tên, đ a chỉ tr  sở chính, số và ngày c p Gi y 
chứng nhận đăng ký  o nh nghi p, nơi đăng ký kinh 
doanh c a Công ty; 
b) M   đí h l y ý kiến; 
c) Họ, tên, đ a chỉ th ờng trú, quốc t ch, số Gi y 
chứng minh nhân dân, H  chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân h p pháp khác c a c  đông l     nhân; tên, đ a 
chỉ th ờng trú, quốc t ch, số quyết đ nh thành lập 
hoặc số đăng ký kinh  o nh   a c  đông hoặ  đại di n 

3. Phiếu l y ý kiến ph i có các n i dung ch  yếu sau 
đây: 
 . Tên, đ a chỉ tr  sở chính, mã số doanh nghi p; 
b. M   đí h l y ý kiến; 
c. Họ, tên, đ a chỉ th ờng trú, quốc t ch, số Thẻ  ăn 

  ớc công dân, Gi y chứng minh nhân dân, H  

chiếu hoặc chứng thực cá nhân h p pháp khác c a 

c  đông l     nhân; tên, mã số doanh nghi p hoặc 

số quyết đ nh thành lập, đ a chỉ tr  sở chính c a c  

đông l  t  chức hoặc họ, tên, đ a chỉ th ờng trú, 

quốc t ch, số Thẻ  ăn   ớc công dân, Gi y chứng 

 
 
 
 
B  sung thông tin c a c  
đông trên phiếu l y ý kiến 
theo thông t  95 
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theo uỷ quy n c a c  đông l  t  chức; số l  ng c  
phần c a từng loại và số phiếu biểu quyết c a c  
đông; 

minh nhân dân, H  chiếu hoặc chứng thực cá nhân 

h p pháp khác c   đại di n theo  y quy n c a c  

đông l  t  chức; số l  ng c  phần c a từng loại và 

số phiếu biểu quyết c a c  đông; 

4. Phiếu l y ý kiến đã đ  c tr  lời ph i có chữ ký c a 
c  đông l     nhân,     ng ời đại di n theo uỷ quy n 
hoặ  ng ời đại di n theo pháp luật c a c  đông l  t  
chức. 
Phiếu l y ý kiến gửi v  công ty ph i đ    đựng trong 
phong  ì   n kín v  không  i đ  c quy n mở tr ớc 
khi kiểm phiếu. Các phiếu l y ý kiến gửi v  công ty sau 
thời hạn đã x   đ nh tại n i dung phiếu l y ý kiến hoặc 
đã    mở đ u không h p l ; 

4. Phiếu l y ý kiến đã đ    tr  lời ph i  ó  hữ ký 
       đông l     nhân, hoặ  ng ời đại  i n theo 
ph p luật        đông l  t   hứ  hoặ     nhân, 
ng ời đại  i n theo ph p luật     t   hứ  đ     y 
quy n. 
5.  Phiếu l y ý kiến  ó thể đ    gửi v  Công ty theo 
    hình thứ  s u: 
a.   ửi th : Phiếu l y ý kiến gửi v  Công ty ph i 
đ    đựng trong phong  ì   n kín v  không ai 
đ    quy n mở tr ớ  khi kiểm phiếu; 
b.   ửi f x hoặ  th  đi n tử: Phiếu l y ý kiến gửi v  
Công ty qu  f x hoặ  th  đi n tử ph i đ    giữ  í 
mật đến thời điểm kiểm phiếu. 
 Các phiếu l y ý kiến Công ty nhận đ  c sau 
thời hạn đã x   đ nh tại n i dung phiếu l y ý kiến 
hoặ  đã    mở trong tr ờng h p gửi th  hoặc 
đ  c công bố tr ớc thời điểm kiểm phiếu trong 
tr ờng h p gửi f x, th  đi n tử là không h p l . 
Phiếu l y ý kiến không đ  c gửi v  đ  c coi là 
phiếu không tham gia biểu quyết; 

B  sung     hình thứ  gửi 
phiếu ý kiến        đông 
theo Thông t  95 
 

5. H i đồng Qu n tr  kiểm phiếu và lập biên b n kiểm 
phiếu   ới sự chứng kiến c a Ban Kiểm soát hoặc c a 
c  đông không nắm giữ chức v  qu n lý công ty. Biên 
b n kiểm phiếu ph i có các n i dung ch  yếu s u đây: 
a) Tên, đ a chỉ tr  sở chính, số và ngày c p Gi y 
chứng nhận đăng ký  o nh nghi p, nơi đăng ký kinh 
doanh; 
b) M   đí h v      v n đ  cần l y ý kiến để thông 
qua quyết đ nh, 

6. H i đồng qu n tr  kiểm phiếu và lập biên b n 
kiểm phiếu   ới sự chứng kiến c a Ban kiểm soát 
hoặc c a c  đông không ph i l  ng ời đi u hành 
doanh nghi p. Biên b n kiểm phiếu ph i có các n i 
dung ch  yếu s u đây: 
 . Tên, đ a chỉ tr  sở chính, mã số doanh nghi p; 
b. M   đí h v      v n đ  cần l y ý kiến để thông 
qua ngh  quyết; 
c. Số c  đông với t ng số phiếu biểu quyết đã 
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c) Số c  đông với t ng số phiếu biểu quyết đã 
tham gia biểu quyết, trong đó phân bi t số phiếu biểu 
quyết h p l  và số biểu quyết không h p l , kèm theo 
ph  l c danh sách c  đông th m gi   iểu quyết; 
d) T ng số phiếu tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến đối với từng v n đ ; 
e) Các quyết đ nh đã đ  c thông qua; 
f) Họ, tên, chữ ký c a Ch  t ch H i đồng qu n 
tr , ng ời đại di n theo pháp luật c a công ty và c a 
ng ời giám sát kiểm phiếu. 
Các thành viên H i đồng qu n tr  v  ng ời giám sát 
kiểm phiếu ph i liên đới ch u trách nhi m v  tính 
trung thực, chính xác c a biên b n kiểm phiếu; liên 
đới ch u trách nhi m v  các thi t hại phát sinh từ các 
quyết đình đ  c thông qua do kiểm phiếu không 
trung thực, không chính xác; 

tham gia biểu quyết, trong đó phân  i t số phiếu 
biểu quyết h p l  và số biểu quyết không h p l  và 
ph ơng thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo ph  
l c danh sách c  đông th m gi   iểu quyết; 
d. T ng số phiếu tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến đối với từng v n đ ; 
e. Các v n đ  đã đ  c thông qua; 
f. Họ, tên, chữ ký c a Ch  t ch H i đồng qu n tr , 
ng ời đại di n theo pháp luật c   Công ty, ng ời 
kiểm phiếu v  ng ời giám sát kiểm phiếu. 
Các thành viên H i đồng qu n tr , ng ời kiểm 
phiếu và ng ời giám sát kiểm phiếu ph i liên đới 
ch u trách nhi m v  tính trung thực, chính xác c a 
biên b n kiểm phiếu; liên đới ch u trách nhi m v  
các thi t hại phát sinh từ các quyết đ nh đ  c 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 
chính xác. 

 
 
 
 
 
 
 
B  sung “ng ời kiểm 
phiếu” 

6. Biên b n kết qu  kiểm phiếu ph i đ     ông  ố 
trên we site     Công ty trong thời hạn h i m ơi t  
(24) giờ v  gửi đến các c  đông trong thời vòng m ời 
lăm (15) ng y, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu; 

7. Biên b n kiểm phiếu ph i đ     ông  ố trên 
trang thông tin đi n tử     Công ty trong thời hạn 
hai m ơi t  (24) giờ hoặc gửi đến các c  đông 
trong thời vòng m ời lăm (15) ng y, kể từ ngày 
kết thúc kiểm phiếu; 

Sửa từ “v ” th nh “hoặ ” 
theo Thông t  95 

 i u 21 8. Quyết đ nh đ  c thông qua theo hình thức l y ý 

kiến c  đông  ằng văn   n ph i đ  c số c  đông đại 

di n ít nh t 51% t ng số c  phần có quy n biểu quyết 

ch p thuận và có giá tr  nh  quyết đ nh đ  c thông 

qua tại cu c họp  ại h i đồng c  đông. 

 

9. Ngh  quyết đ  c thông qua theo hình thức 
l y ý kiến c  đông  ằng văn   n ph i đ  c số c  
đông đại di n ít nh t 51% t ng số c  phần có 
quy n biểu quyết ch p thuận và có giá tr  nh  ngh  
quyết đ  c thông qua tại cu c họp  ại h i đồng 
c  đông. 

 i u 22 Viết lại theo thông t  95 
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 i u 22 Ng ời ch  trì  ại h i đồng c  đông  h u trách nhi m 
t  chứ  l u trữ các biên b n  ại h i đồng c  đông. 
Biên b n  ại h i đồng c  đông ph i đ  c công bố 
trên website c a Công ty trong thời hạn h i m ơi  ốn 
(24) giờ và gửi cho t t c  các c  đông trong thời hạn 
m ời lăm (15) ng y kể từ ng y  ại h i đồng c  đông 
kết thúc. Biên b n  ại h i đồng c  đông đ  c coi là 
bằng chứng xác thực v  những công vi   đã đ  c tiến 
hành tại  ại h i đồng c  đông trừ khi có ý kiến ph n 
đối v  n i dung biên b n đ    đ   r  theo đúng th  
t   quy đ nh trong vòng m ời (10) ngày kể từ khi gửi 
biên b n. Biên b n ph i đ  c lập bằng tiếng Vi t, có 
chữ ký xác nhận c a Ch  tọ  đại h i v  Th  ký v  
đ  c lập theo quy đ nh c a Luật Doanh nghi p và 
 i u l  này. Các b n ghi chép, biên b n, s  chữ ký c a 
các c  đông  ự họp v  văn   n uỷ quy n tham dự 
ph i đ    l u giữ tại tr  sở chính c a Công ty. 
 

1. Cu   họp  ại h i đồng    đông ph i đ    ghi  iên   n v   ó 
thể ghi âm hoặ  ghi v  l u giữ   ới hình thứ  đi n tử kh  . Biên 
  n ph i đ    lập  ằng tiếng Vi t,  ó thể lập thêm  ằng tiếng 
Anh v   ó     n i  ung  h  yếu s u đây: 
 . Tên, đ    hỉ tr  sở  hính, mã số  o nh nghi p; 
 . Thời gi n v  đ   điểm họp  ại h i đồng    đông; 
 . Ch ơng trình họp v  n i  ung  u   họp; 
 .  ọ, tên  h  tọ  v  th  ký; 
e. Tóm tắt  i n  iến  u   họp v      ý kiến ph t  iểu tại  u   họp 
 ại h i đồng    đông v  từng v n đ  trong  h ơng trình họp; 
f. Số    đông v  t ng số phiếu  iểu quyết            đông  ự họp, 
ph  l     nh s  h đăng ký    đông, đại  i n    đông  ự họp với 
số    phần v  số phiếu  ầu t ơng ứng; 
g. T ng số phiếu  iểu quyết đối với từng v n đ   iểu quyết, trong 
đó ghi rõ ph ơng thứ   iểu quyết, t ng số phiếu h p l , không 
h p l , t n th nh, không t n th nh v  không  ó ý kiến; tỷ l  
t ơng ứng trên t ng số phiếu  iểu quyết        đông  ự họp; 
h. C   v n đ  đã đ    thông qu  v  tỷ l  phiếu  iểu quyết thông 
qu  t ơng ứng; 
i. Chữ ký      h  tọ  v  th  ký. 
Biên   n đ    lập  ằng tiếng Vi t v  tiếng Anh đ u  ó hi u lự  
ph p lý nh  nh u. Tr ờng h p  ó sự kh   nh u v  n i  ung  iên 
  n tiếng Vi t v  tiếng Anh thì n i  ung trong  iên   n tiếng Vi t 
 ó hi u lự   p   ng. 
2. Biên   n họp  ại h i đồng    đông ph i đ    lập xong v  
thông qu  tr ớ  khi kết thú   u   họp. Ch  tọ  v  th  ký  u   
họp ph i  h u tr  h nhi m liên đới v  tính trung thự ,  hính x   
    n i  ung  iên   n. 
 
3. Biên   n họp  ại h i đồng    đông ph i đ     ông  ố trên 
tr ng thông tin đi n tử     Công ty trong thời hạn h i m ơi  ốn 
(24) giờ hoặ  gửi  ho t t           đông trong thời hạn m ời lăm 
(15) ng y kể từ ng y kết thú   u   họp. 
4. Biên   n họp  ại h i đồng    đông đ     oi l   ằng  hứng x   
thự  v  những  ông vi   đã đ    tiến h nh tại  u   họp  ại h i 
đồng    đông trừ khi  ó ý kiến ph n đối v  n i  ung  iên   n 
đ    đ   r  theo đúng th  t   quy đ nh trong vòng m ời (10) 
ng y kể từ khi gửi  iên   n. 
5. Biên b n họp  ại h i đồng c  đông, ph  l c danh sách c  đông 
đăng ký  ự họp kèm chữ ký c a c  đông, văn   n  y quy n tham 
dự họp và tài li u có liên quan ph i đ    l u giữ tại tr  sở chính 
c a Công ty 

 i u 23 Bố sung quy đ nh v  l u 
trữ 
B  sung v  n i dung 
khung biên b n    C  
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 i u 23 Trong thời hạn  hín m ơi ng y kể từ ngày nhận đ  c 
biên b n họp  ại h i đồng c  đông hoặc biên b n kết 
qu  kiểm phiếu l y ý kiến  ại h i đồng c  đông,    
đông, th nh viên   i đồng qu n tr , Giám đốc hoặc 
T ng gi m đốc, thành viên Ban Kiểm soát có quy n 
yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ quyết 
đ nh c    ại h i đồng c  đông trong     tr ờng h p 
s u đây: 
1. Trình tự và th  t c tri u tập họp  ại h i đồng c  
đông không thực hi n đúng theo quy đ nh c a Luật 
Doanh nghi p v   i u l  công ty; 
2. Trình tự, th  t c ra quyết đ nh và n i dung quyết 
đ nh vi phạm pháp luật hoặ   i u l  Công ty 

Trong thời hạn  hín m ơi ng y kể từ ng y nhận 
đ     iên   n họp  ại h i đồng    đông hoặ   iên 
  n kết qu  kiểm phiếu l y ý kiến  ại h i đồng    
đông  ằng văn   n, th nh viên   i đồng qu n tr , 
Kiểm so t viên,  i m đố  ,    đông hoặ  nhóm    
đông quy đ nh tại kho n 3  i u 12  i u l  n y có 
quy n yêu  ầu To   n hoặ  Trọng t i xem xét, huỷ 
 ỏ quyết đ nh      ại h i đồng    đông trong     
tr ờng h p s u đây: 
1. Trình tự v  th  t   tri u tập họp hoặ  l y ý kiến 
   đông  ằng văn   n v  r  quyết đ nh      ại h i 
đồng    đông không thự  hi n đúng theo quy đ nh 
    Luật  o nh nghi p v   i u l  n y, trừ tr ờng 
h p quy đ nh tại kho n 4  i u 21  i u l  n y; 
2. N i dung ngh  quyết vi phạm pháp luật hoặc 
 i u l  này 

 i u 24 B  sung thêm v  đối 
t  nng có quy n yêu cầu 
h y bỏ quyết đ nh 
   C  
 
 
 
 
 
Thêm dẫn chiếu 

 i u 24 1. Số l  ng thành viên H i đồng Qu n tr  ít nh t là 
năm (05) ng ời và nhi u nh t l  m ời m t (11) ng ời. 
Nhi m kỳ c a H i đồng Qu n tr  l  năm (05) năm. 
Nhi m kỳ c a thành viên H i đồng Qu n tr  không 
qu  năm (05) năm; th nh viên   i đồng Qu n tr  có 
thể đ  c bầu lại với số nhi m kỳ không hạn chế. T ng 
số thành viên H i đồng Qu n tr  không đi u hành 
hoặc thành viên H i đồng Qu n tr  đ c lập ph i chiếm 
ít nh t m t phần ba (1/3) t ng số thành viên H i đồng 
qu n tr . Số l  ng tối thiểu thành viên H i đồng Qu n 
tr  không đi u h nh/đ c lập đ    x   đ nh theo 
ph ơng thức làm tròn xuống. 

1. Số l  ng th nh viên   i đồng qu n tr  l   ít nh t 
l  05 ng ời v  nhi u nh t l  m ời m t (11) ng ời. 
Nhi m kỳ     th nh viên   i đồng qu n tr  không 
qu  năm (05) năm v   ó thể đ     ầu lại với số 
nhi m kỳ không hạn  hế. 
2. Cơ   u th nh viên   i đồng qu n tr  nh  s u: 
T ng số th nh viên   i đồng qu n tr  không đi u 
h nh ph i  hiếm ít nh t m t phần    (1/3) t ng số 
th nh viên   i đồng qu n tr . Tr ờng h p  ông ty 
hoạt đ ng theo mô hình quy đ nh tại điểm   kho n 
1  i u 134 Luật  o nh nghi p,  ơ   u th nh viên 
  i đồng qu n tr       ông ty đồng thời ph i đ m 
  o ít nh t m t phần năm (1/5) t ng số th nh viên 
  i đồng qu n tr  l  th nh viên đ   lập. Tr ờng 
h p số th nh viên   i đồng qu n tr       ông ty  ó 
ít hơn (05) năm ng ời,  ông ty ph i đ m   o  ó 
m t th nh viên   i đồng qu n tr  l  th nh viên đ   
lập. 

 i u 26 Sử  đôi theo Thông t  95 
DN nên để số l  ng 
th nh viên   QT số 
chính xác. 
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Sau khi    phiếu     Công ty đ    niêm yết tại Sở 
 i o    h Chứng kho n, t ng số th nh viên đ   lập 
  i đồng qu n tr  ph i  hiếm ít nh t m t phần    

(1/3) t ng số th nh viên   i đồng qu n tr . 

 i u 24 Không có 1. Tr ờng h p đã x   đ nh đ    tr ớc ứng viên, 
thông tin liên qu n đến các ứng viên H i đồng 
qu n tr  đ    đ   v o t i li u họp  ại h i đồng c  
đông v   ông  ố tối thiểu m ời (10) ng y tr ớc 
ngày khai mạc cu c họp  ại h i đồng c  đông trên 
tr ng thông tin đi n tử c   Công ty để c  đông  ó 
thể tìm hiểu v  các ứng viên n y tr ớc khi bỏ 
phiếu. Ứng viên H i đồng qu n tr  ph i có cam kết 
bằng văn   n v  tính trung thực, chính xác và h p 
lý c       thông tin    nhân đ  c công bố và ph i 
cam kết thực hi n nhi m v  m t cách trung thực 
nếu đ  c bầu làm thành viên H i đồng qu n tr . 
Thông tin liên qu n đến ứng viên H i đồng qu n tr  
đ  c công bố bao gồm các n i dung tối thiểu sau 
đây: 
a. Họ tên, ng y, th ng, năm sinh; 
 . Trình đ  học v n; 
 . Trình đ  chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các công ty mà ứng viên đ ng nắm giữ chức v  
thành viên H i đồng qu n tr  và các chức danh 
qu n lý khác; 
f. B o   o đ nh gi  v  đóng góp   a ứng viên cho 
Công ty, trong tr ờng h p ứng viên đó hi n đ ng 
là thành viên H i đồng qu n tr  c a Công ty; 
g. Các l i ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 
h. Họ, tên c a c  đông hoặc nhóm c  đông đ  cử 
ứng viên đó (nếu có); 
i. Các thông tin khác (nếu có).. 

 i u 25 Thêm yêu  ầu  ông  ố 
thông tin ứng viên   QT 
(nếu đã x   đ nh đ    
tr ớ ) tr ớ   ầu  ử 
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 i u 24 4.    Thành viên H i đồng Qu n tr  sẽ không  òn t  
cách thành viên H i đồng Qu n tr  trong     tr ờng 
h p sau: 
… 
d. Th nh viên đó vắng mặt không tham dự các cu c 
họp c a H i đồng Qu n tr  liên t c trong vòng sáu 
tháng, và trong thời gian này H i đồng Qu n tr  
không  ho phép th nh viên đó vắng mặt v  đã ph n 
quyết rằng chức v  c a ng ời này b  bỏ trống; 
e. Th nh viên đó    cách chức thành viên H i đồng 
Qu n tr  theo quyết đ nh c    ại h i đồng c  đông. 

3. Thành viên H i đồng Qu n tr  sẽ không  òn t  
cách thành viên H i đồng Qu n tr  trong các 
tr ờng h p sau: 

..... 
d. Th nh viên đó vắng mặt không tham dự các 
cu c họp c a H i đồng qu n tr  liên t c trong vòng 
sáu tháng, trừ tr ờng h p b t kh  kháng; 
e. Th nh viên đó    mi n nhi m, bãi nhi m chức 
danh thành viên H i đồng Qu n tr  theo quyết đ nh 
c    ại h i đồng c  đông. 
f. Cung c p thông tin cá nhân sai gây  nh h ởng 
nghiêm trọng khi gửi cho Công ty với t     h l  
ứng viên thành viên H i đồng qu n tr ; 
g. C   tr ờng h p kh   theo quy đ nh c a pháp 
luật v   i u l  này. 

 i u 26 Sử  đ i b  sung các 
tr ờng h p không  òn t  
cách thành viên H i đồng 
qu n tr  

5. H i đồng Qu n tr  có thể b  nhi m ng ời khác 
tạm thời làm thành viên H i đồng Qu n tr  để thay 
thế chỗ trống phát sinh và thành viên mới này ph i 
đ  c ch p thuận tại  ại h i đồng c  đông ng y tiếp 
s u đó. S u khi đ     ại h i đồng c  đông  h p 
thuận, vi c b  nhi m thành viên mới đó đ  c coi là có 
hi u lự  v o ng y đ  c H i đồng Qu n tr  b  nhi m. 
Nhi m kỳ c a thành viên H i đồng Qu n tr  mới đ  c 
tính từ ngày vi c b  nhi m có hi u lự  đến ngày kết 
thúc nhi m kỳ c a H i đồng qu n tr . Trong tr ờng 
h p thành viên mới không đ     ại h i đồng c  đông 
ch p thuận, mọi quyết đ nh c a H i đồng Qu n tr  cho 
đến tr ớc thời điểm di n r   ại h i đồng c  đông  ó 
sự tham gia biểu quyết c a thành viên H i đồng Qu n 
tr  thay thế vẫn đ  c coi là có hi u lực. 

Loại bỏ Loại bỏ quy n hạn b  
nhi m tạm thời thành 
viên khác c a H i đồng 
qu n tr  

 i u 25 1. Hoạt đ ng kinh doanh và các công vi c c a Công 
ty ph i ch u sự qu n lý và chỉ đạo thực hi n c a H i 
đồng qu n tr . H i đồng qu n tr  l   ơ qu n  ó đầy đ  
quy n hạn để thực hi n t t c  các quy n nhân danh 

1.  Hoạt đ ng kinh doanh và các công vi c c a 
Công ty ph i ch u sự giám sát và chỉ đạo thực hi n 
c a H i đồng qu n tr . H i đồng qu n tr  l   ơ qu n 
 ó đầy đ  quy n hạn để thực hi n t t c  các quy n 

 i u 27 Sửa và b  sung thêm m t 
số quy n và nghĩ  v  
theo Thông t  95 
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Công ty trừ những thẩm quy n thu c v   ại h i đồng 
c  đông. 
2. H i đồng qu n tr  có trách nhi m giám sát Giám 
đốc và các cán b  qu n lý khác. 
 

v  nghĩ  v  c a Công ty không thu c thẩm quy n 
c    ại h i đồng c  đông 

 
 
 
 
 
Chỉnh sửa lại quy n và 
nghĩ  v  c a H i đồng 
qu n tr  theo thông t  95 
( hú ý     đầu f,h,i,l,p) 

3. Quy n v  nghĩ  v  c a H i đồng qu n tr  do luật 
ph p v   i u l  Công ty và quyết đ nh c    ại h i 
đồng c  đông quy đ nh. C  thể, H i đồng qu n tr  có 
những quy n hạn và nhi m v  sau: 
a) Quyết đ nh kế hoạch phát triển s n xu t kinh 
 o nh v  ngân s  h h ng năm; 
b)     đ nh các m c tiêu hoạt đ ng trên  ơ sở các 
m c tiêu chiến l    đ  c  ại h i đồng c  đông thông 
qua;  
c) B  nhi m và bãi nhi m các cán b  qu n lý công ty 
theo đ  ngh  c a Giám đốc và quyết đ nh mứ  l ơng 
c a họ; 
d) Quyết đ nh  ơ   u t  chức c a Công ty; 
e) Gi i quyết các khiếu nại c   Công ty đối với cán b  
qu n lý  ũng nh  quyết đ nh lựa chọn đại di n c a 
Công ty để gi i quyết các v n đ  liên quan tới các th  
t   ph p lý đối với cán b  qu n lý đó; 
f)    xu t các loại c  phiếu có thể phát hành và t ng 
số c  phiếu phát hành theo từng loại; 
g)    xu t vi c phát hành trái phiếu chuyển đ i và 
các chứng quy n  ho phép ng ời sở hữu mua c  
phiếu theo mứ  gi  đ nh tr ớc; 
h) Quyết đ nh giá chào bán trái phiếu, c  phiếu và 
các chứng khoán chuyển đ i trong tr ờng h p đ  c 
 ại h i đồng c  đông uỷ quy n; 
i) B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m  i m đốc (T ng 
gi m đố ) đi u hành, cán b  qu n lý kh  , ng ời đại 
di n c a Công ty. Vi c bãi nhi m nêu trên không đ  c 
trái với các quy n theo h p đồng c a những ng ời b  

2. Quy n v  nghĩ  v        i đồng qu n tr   o 
luật ph p v   i u l  Công ty v  quyết đ nh      ại 
h i đồng    đông quy đ nh. C  thể,   i đồng qu n 
tr   ó những quy n hạn v  nhi m v  s u: 
a) Quyết đ nh  hiến l   , kế hoạ h ph t triển trung 
hạn v  kế hoạ h kinh  o nh h ng năm     Công ty; 
b)     đ nh     m   tiêu hoạt đ ng trên  ơ sở     
m   tiêu  hiến l    đ     ại h i đồng    đông 
thông qua;  
c) B  nhi m v   ãi nhi m, ký h p đồng,  h m 
 ứt h p đồng đối với  i m đố  , ng ời đi u h nh 
kh   v  quyết đ nh mứ  l ơng     họ; 
d)  i m s t,  hỉ đạo  i m đố   v  ng ời đi u 
hành khác; 
e)  i i quyết     khiếu nại     Công ty đối với 
ng ời đi u h nh  o nh nghi p  ũng nh  quyết 
đ nh lự   họn đại  i n     Công ty để gi i quyết 
    v n đ  liên qu n tới     th  t   ph p lý đối với 
ng ời đi u h nh đó đó; 
f. Quyết đ nh  ơ   u t   hứ      Công ty, vi   
th nh lập  ông ty  on, lập  hi nh nh, văn phòng đại 
 i n v  vi   góp vốn, mu     phần      o nh 
nghi p kh  ; 
g.    xu t vi   t   hứ  lại hoặ  gi i thể Công ty; 
h. Quyết đ nh quy  hế n i    v  qu n tr   ông ty 
s u khi đ     ại h i đồng    đông  h p thuận 
thông qu  hi u qu  để   o v     đông ; 
i. Duy t  h ơng trình, n i  ung t i li u ph   v  
họp  ại h i đồng    đông, tri u tập họp  ại h i 
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bãi nhi m (nếu có); 
j)    xu t mức c  tứ  h ng năm v  x   đ nh mức c  
tức tạm thời; t  chức vi c chi tr  c  tức; 
k)    xu t vi   t i  ơ   u lại hoặc gi i thể Công ty. 
l) B o   o  ại h i đồng c  đông vi c H i đồng qu n 
tr  b  nhi m  i m đốc (T ng gi m đố ) đi u hành; 

đồng    đông hoặ  l y ý kiến để  ại h i đồng    
đông thông qu  quyết đ nh; 
j.    xu t mứ     tứ  h ng năm; quyết đ nh thời 
hạn v  th  t   tr     tứ ; 
k.    xu t     loại    phần ph t h nh v  t ng số    
phần ph t h nh theo từng loại; 
l.    xu t vi   ph t h nh tr i phiếu  huyển đ i v  
tr i phiếu kèm  hứng quy n; 
m. Quyết đ nh gi   h o   n    phiếu, tr i phiếu 
trong tr ờng h p đ     ại h i đồng    đông  y 
quy n; 
n. Trình   o   o t i  hính năm đã đ    kiểm to n, 
  o   o qu n tr   ông ty lên  ại h i đồng    đông; 
o. B o   o  ại h i đồng    đông vi     i đồng 
qu n tr     nhi m  i m đố  ; 
p. Các quy n v  nghĩ  v  khác (nếu có); 

4. Những v n đ  s u đây ph i đ  c H i đồng Qu n 
tr  phê chuẩn: 
… 
c. Trong phạm vi quy đ nh tại  i u 149.2 c a Luật 
Doanh nghi p và trừ tr ờng h p quy đ nh tại  i u 
162.3 Luật Doanh nghi p ph i  o  ại h i đồng c  
đông phê  huẩn, H i đồng Qu n tr  tùy từng thời 
điểm quyết đ nh vi c thực hi n, sử  đ i và huỷ bỏ các 
h p đồng lớn c a Công ty (bao gồm các h p đồng 
mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 
…… 
i. Vi c công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi 
loại c  phần; 

3.  Những v n đ  s u đây ph i đ  c H i đồng 
Qu n tr  phê chuẩn: 
….. 
c) Trong phạm vi quy đ nh tại kho n 2  i u 149 
    Luật Do nh nghi p v  trừ tr ờng h p quy đ nh 
tại kho n 2  i u 135 v  kho n 1, kho n 3  i u 162 
Luật Do nh nghi p ph i  o  ại h i đồng    đông 
phê  huẩn,   i đồng qu n tr  quyết đ nh vi   thự  

hi n, sử  đ i v  huỷ  ỏ     h p đồng     Công ty; 
… 
i. Vi c công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% 
mỗi loại c  phần đã đ     h o   n trong m ời hai 
(12) tháng; 

 
 
 
B  sung thêm  ăn  ứ 
Luật Doanh nghi p 
 
 
 
 
 
 
B  sung thời hạn theo 
Thông t  95 

5. H i đồng Qu n tr  ph i   o   o  ại h i đồng c  
đông v  hoạt đ ng c a mình, c  thể là v  vi c giám 
sát c a H i đồng Qu n tr  đối với  i m đốc và những 
cán b  qu n lý kh   trong năm t i  hính. Tr ờng h p 
H i đồng Qu n tr  không trình   o   o  ho  ại h i 

4. H i đồng Qu n tr  ph i   o   o  ại h i đồng c  
đông v  hoạt đ ng c a mình, c  thể là v  vi c giám 
sát c a H i đồng Qu n tr  đối với  i m đốc  và 
những ng ời đi u h nh kh   trong năm t i  hính. 
Tr ờng h p H i đồng Qu n tr  không trình báo 

Th y đ i thuật ngữ “  n 
b  qu n lý” s ng “ng ời 
đi u h nh kh  ” 
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đồng c  đông,   o   o t i  hính h ng năm   a Công 
ty sẽ b  coi là không có giá tr  v   h   đ  c H i đồng 
Qu n tr  thông qua. 
6. Trừ khi luật ph p v   i u l  quy đ nh khác, H i 
đồng qu n tr  có thể uỷ quy n cho nhân viên c p   ới 
và các cán b  qu n lý đại di n xử lý công vi c thay 
mặt cho Công ty. 

  o  ho  ại h i đồng c  đông,   o   o t i  hính 
h ng năm   a Công ty sẽ b  coi là không có giá tr  
v   h   đ  c H i đồng Qu n tr  thông qua. 
5. Trừ khi luật ph p v   i u l  quy đ nh khác, H i 
đồng qu n tr  có thể uỷ quy n cho nhân viên c p 
  ới v  ng ời đi u h nh kh   đại di n xử lý công 
vi c thay mặt cho Công ty. 

 i u 25 7. Thành viên H i đồng Qu n tr  (không tính     đại 
di n đ  c uỷ quy n thay thế) đ  c nhận thù lao cho 
công vi c c   mình   ới t     h l  th nh viên   i 
đồng qu n tr . T ng mức thù lao cho H i đồng Qu n 
tr  sẽ  o  ại h i đồng c  đông quyết đ nh. Kho n thù 
lao này sẽ đ  c chia cho các thành viên H i đồng 
Qu n tr  theo tho  thuận trong H i đồng Qu n tr  
hoặ   hi  đ u trong tr ờng h p không tho  thuận 
đ  c. 
8. T ng số ti n tr  cho từng thành viên H i đồng 
Qu n tr  bao gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quy n 
mua c  phần và các l i í h kh   đ    h ởng từ Công 
ty, công ty con, công ty liên kết c a Công ty và các 
công ty khác mà thành viên H i đồng Qu n tr  l  đại 
di n phần vốn góp ph i đ  c công bố chi tiết trong 
  o   o th ờng niên c a Công ty. 
9 Thành viên H i đồng Qu n tr  nắm giữ chức v  
đi u hành , hoặc thành viên H i đồng Qu n tr  làm 
vi c tại các tiểu ban c a H i đồng qu n tr , hoặc thực 
hi n những công vi   kh   m  theo qu n điểm c a 
H i đồng Qu n tr  là nằm ngoài phạm vi nhi m v  
thông th ờng c a m t thành viên H i đồng qu n tr , 
có thể đ  c tr  thêm ti n thù l o   ới dạng m t 
kho n ti n công trọn gói theo từng lần, l ơng, ho  
hồng, phần trăm l i nhuận, hoặ    ới hình thức khác 
theo quyết đ nh c a H i đồng qu n tr . 
10. Thành viên H i đồng Qu n tr  có quy n đ  c 

1. Thành viên H i đồng Qu n tr  (không tính các 
đại di n đ  c uỷ quy n thay thế) đ  c nhận thù 
lao cho công vi c c   mình   ới t     h l  th nh 
viên H i đồng qu n tr . T ng mức thù lao cho H i 
đồng Qu n tr  sẽ  o  ại h i đồng c  đông quyết 
đ nh. Kho n thù lao này sẽ đ  c chia cho các 
thành viên H i đồng Qu n tr  theo tho  thuận 
trong H i đồng Qu n tr  hoặ   hi  đ u trong 
tr ờng h p không tho  thuận đ  c. 
2. T ng số ti n tr  cho từng thành viên H i đồng 
Qu n tr  bao gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quy n 
mua c  phần và các l i ích khác đ    h ởng từ 
Công ty, công ty con, công ty liên kết c a Công ty 
và các công ty khác mà thành viên H i đồng Qu n 
tr  l  đại di n phần vốn góp ph i đ  c công bố chi 
tiết trong   o   o th ờng niên c a Công ty. Thù 
lao c a thành viên H i đồng qu n tr  ph i đ  c thể 
hi n thành m c riêng trong Báo cáo tài chính hàng 
năm   a Công ty 
3. Thành viên H i đồng Qu n tr  nắm giữ chức v  
đi u , hoặc thành viên H i đồng Qu n tr  làm vi c 
tại các tiểu ban c a H i đồng qu n tr , hoặc thực 
hi n những công vi c khác mà theo qu n điểm c a 
H i đồng Qu n tr  là nằm ngoài phạm vi nhi m v  
thông th ờng c a m t thành viên H i đồng qu n 
tr , có thể đ  c tr  thêm ti n thù l o   ới dạng 
m t kho n ti n công trọn gói theo từng lần, 

 i u 28 T  h  i u 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B  sung trình bày thù lao 
c a H i đồng qu n tr  
theo Thông t  95 
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thanh toán t t c       hi phí đi lại, ăn, ở và các kho n 
chi phí h p lý khác mà họ đã ph i chi tr  khi thực hi n 
trách nhi m thành viên H i đồng Qu n tr  c a mình, 
bao gồm c  các chi phí phát sinh trong vi c tới tham 
dự các cu c họp c a H i đồng qu n tr , hoặc các tiểu 
ban c a H i đồng Qu n tr  hoặ   ại h i đồng c  đông. 

l ơng, ho  hồng, phần trăm l i nhuận, hoặ    ới 
hình thức khác theo quyết đ nh c a H i đồng qu n 
tr . 
4. Thành viên H i đồng Qu n tr  có quy n đ  c 
thanh toán t t c       hi phí đi lại, ăn, ở và các 
kho n chi phí h p lý khác mà họ đã ph i chi tr  khi 
thực hi n trách nhi m thành viên H i đồng Qu n 
tr  c a mình, bao gồm c  các chi phí phát sinh 
trong vi c tới tham dự các cu c họp c a H i đồng 
qu n tr , hoặc các tiểu ban c a H i đồng Qu n tr  
hoặ   ại h i đồng c  đông. 

 i u 26 1.  ại h i đồng c  đông hoặc H i đồng qu n tr  ph i 
lựa chọn trong số các thành viên H i đồng qu n tr  để 
bầu ra m t Ch  t ch. Trừ khi  ại h i đồng c  đông 
quyết đ nh khác, Ch  t ch H i đồng qu n tr  không 
kiêm nhi m chức v   i m đố   đi u hành c a Công ty. 
Vi c Ch  t ch H i đồng qu n tr  kiêm nhi m chức 
 i m đố   đi u hành ph i đ  c phê chuẩn h ng năm 
tại  ại h i đồng c  đông th ờng niên. 
2. Ch  t ch H i đồng qu n tr  có trách nhi m tri u tập 
và làm ch  toạ  ại h i đồng c  đông v       u c họp 
c a H i đồng qu n tr , đồng thời có những quy n và 
trách nhi m kh   quy đ nh tại  i u l  này và Luật 
Doanh nghi p. 

1.  ại h i đồng c  đông hoặc H i đồng qu n tr  
ph i lựa chọn trong số các thành viên H i đồng 
qu n tr  để bầu ra m t Ch  t ch. 
2. Ch  t ch H i đồng qu n tr   ó nghĩ  v  chuẩn b  
 h ơng trình, t i li u, tri u tập và ch  tọa cu c họp 
H i đồng qu n tr ; ch  tọa cu c họp  ại h i đồng 
c  đông; đồng thời có các quy n v  nghĩ  v  khác 
quy đ nh tại Luật doanh nghi p v   i u l  này. 

 i u 29 Bỏ quy đ nh v   h  t  h 
kiêm  i m đố  v  sử  đ i 
   sung theo Thông t  95 

4. Tr ờng h p Ch  t ch H i đồng qu n tr  từ chức 
hoặc b  bãi nhi m, H i đồng qu n tr  ph i bầu ng ời 
thay thế trong thời hạn m ời (10) ngày. 

4. Ch  t ch H i đồng qu n tr  có thể b  bãi mi n 
theo quyết đ nh c a H i đồng qu n tr . Tr ờng 
h p Ch  t ch H i đồng qu n tr  từ chức hoặc b  bãi 
mi n, H i đồng qu n tr  ph i bầu ng ời thay thế 
trong thời hạn m ời (10) ngày. 
 

Thêm thẩm quy n  ãi 
mi n Ch  t  h   QT 
theo Thông t  95 

 i u 27 1. Tr ờng h p H i đồng qu n tr  bầu Ch  t ch thì cu c 
họp đầu tiên c a nhi m kỳ H i đồng qu n tr  để bầu 
Ch  t ch và ra các quyết đ nh khác thu c thẩm quy n 
ph i đ  c tiến hành trong thời hạn b y ngày làm vi c, 

1. Tr ờng h p H i đồng qu n tr  bầu Ch  t ch thì 
Ch  t ch H i đồng qu n tr  sẽ đ  c bầu trong cu c 
họp đầu tiên c a nhi m kỳ H i đồng qu n tr  trong 
thời hạn b y (07) ngày làm vi c, kể từ ngày kết 

 i u 30 Sử  đ i quy đ nh v   ầu 
 h  t  h v  ng ời tri u 
tập  u   họp 
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kể từ ngày kết thúc bầu cử H i đồng qu n tr  nhi m 
kỳ đó. Cu c họp này do thành viên có số phiếu bầu 
cao nh t tri u tập. Tr ờng h p có nhi u hơn m t 
thành viên có số phiếu bầu cao nh t và ngang nhau thì 
các thành viên này bầu m t ng ời trong số họ tri u 
tập họp H i đồng qu n tr  theo nguyên tắ  đ  số. 

thúc bầu cử H i đồng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c 
họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nh t 
hoặc tỷ l  phiếu bầu cao nh t tri u tập. Tr ờng 
h p có nhi u hơn m t (01) thành viên có số phiếu 
bầu cao nh t hoặc tỷ l  phiếu bầu cao nh t thì các 
thành viên bầu theo nguyên tắ  đ  số để chọn m t 
(01) ng ời trong số họ tri u tập họp H i đồng qu n 
tr . 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.   Các cu c họp th ờng kỳ. Ch  t ch H i đồng qu n 
tr  ph i tri u tập các cu c họp H i đồng qu n tr , lập 
 h ơng trình ngh  sự, thời gi n v  đ a điểm họp ít 
nh t b y ng y tr ớc ngày họp dự kiến. Ch  t ch có 
thể tri u tập họp b t kỳ khi nào th y cần thiết, nh ng 
ít nh t là mỗi quý ph i họp m t lần. 
3. C    u   họp   t th ờng. Ch  t ch H i đồng qu n 
tr  tri u tập các cu c họp b t th ờng khi th y cần 
thiết vì l i ích c a Công ty. Ngoài ra, Ch  t ch H i 
đồng qu n tr  ph i tri u tập họp H i đồng qu n tr , 
không đ  c trì hoãn nếu không  ó lý  o  hính đ ng, 
khi m t trong số     đối t  ng   ới đây đ  ngh  bằng 
văn   n trình bày m   đí h  u c họp và các v n đ  
cần bàn: 
 )  i m đốc (T ng gi m đố ) đi u hành hoặc ít nh t 
năm (05)   n    qu n lý khác; 
b) Ít nh t h i (02) th nh viên đi u hành c a H i đồng 
qu n tr ; 
c) Ch  t ch H i đồng qu n tr ; 
 )    số thành viên Ban kiểm soát hoặc thành viên 
đ c lập. 

2. Ch  t  h   i đồng qu n tr  ph i tri u tập     
 u   họp   i đồng qu n tr  đ nh kỳ v    t th ờng, 
lập  h ơng trình ngh  sự, thời gi n v  đ   điểm 
họp ít nh t năm (05) ng y l m vi   tr ớ  ng y họp 
 ự kiến. Ch  t  h  ó thể tri u tập họp khi n o  xét 
th y  ần thiết, nh ng ít nh t l  mỗi quý ph i họp 
m t lần. 
3. Ch  t  h   i đồng qu n tr  ph i tri u tập họp 
  i đồng qu n tr , không đ    trì hoãn nếu không 
 ó lý  o  hính đ ng, khi m t trong số     đối 
t  ng   ới đây đ  ngh   ằng văn   n trình   y 
m   đí h  u   họp v      v n đ   ần th o luận; 
a. B n Kiểm so t; 
 .  i m đố   hoặ  ít nh t năm (05) ng ời đi u 

hành khác; 
 . Th nh viên đ   lập   i đồng qu n tr ; 
 . Ít nh t h i (02) th nh viên   i đồng qu n tr ; 
e. C   tr ờng h p kh   (nếu  ó). 

 

Th y đ i thời gi n tri u 
tập  u   họp 
 
 
 
 
 
Sử  lại     đối t  ng 
tri u tập họp,   QT   t 
th ờng theo Thông t  95 

4. Các cu c họp H i đồng qu n tr  nêu tại Kho n 3 
 i u 27 ph i đ  c tiến hành trong thời hạn b y (07) 
ng y s u khi  ó đ  xu t họp. Tr ờng h p Ch  t ch  
H i đồng qu n tr  không ch p nhận tri u tập họp theo 
đ  ngh  thì Ch  t ch ph i ch u trách nhi m v  những 

4. C    u   họp   i đồng qu n tr  nêu tại Kho n 3 
 i u 30 ph i đ    tiến h nh trong thời hạn   y 
(07) ng y s u khi  ó đ  xu t họp. Tr ờng h p Ch  
t  h   i đồng qu n tr  không  h p nhận tri u tập 
họp theo đ  ngh  thì Ch  t  h ph i  h u tr  h 

Th y đ i  ẫn  hiếu 
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thi t hại x y r  đối với công ty; những ng ời đ  ngh  
t  chức cu c họp đ    đ  cập đến ở Kho n 3  i u 27 
có thể tự mình tri u tập họp H i đồng qu n tr . 

nhi m v  những thi t hại x y r  đối với  ông ty; 
những ng ời đ  ngh  t   hứ   u   họp đ    đ  
 ập đến ở Kho n 3  i u 30  ó thể tự mình tri u tập 
họp   i đồng qu n tr  

5. Tr ờng h p có yêu cầu c a kiểm to n viên đ c 
lập, Ch  t ch H i đồng qu n tr  ph i tri u tập họp H i 
đồng qu n tr  để bàn v  báo cáo kiểm toán và tình 
hình Công ty. 
 

5. Tr ờng h p  ó yêu  ầu     kiểm to n viên đ   
lập thự  hi n kiểm to n   o   o t i  hính     Công 
ty, Ch  t  h   i đồng qu n tr  ph i tri u tập họp 
  i đồng qu n tr  để   n v    o   o kiểm to n v  
tình hình Công ty 

 i i thí h thêm v  kiểm 
toán viên 

7. Thông   o v   h ơng trình họp. Thông báo họp 
H i đồng qu n tr  ph i đ  c gửi tr ớc cho các thành 
viên H i đồng qu n tr  ít nh t    (03) ng y tr ớc khi t  
chức họp, các thành viên H i đồng có thể từ chối 
thông báo mời họp bằng văn   n và vi c từ chối này 
có thể có hi u lực hồi tố. Thông báo họp H i đồng 
ph i đ  c làm bằng văn   n tiếng Vi t và ph i thông 
  o đầy đ   h ơng trình, thời gi n, đ a điểm họp, 
kèm theo những tài li u cần thiết v  những v n đ  sẽ 
đ  c bàn bạc và biểu quyết tại cu c họp H i đồng và 
các phiếu bầu cho những thành viên H i đồng không 
thể dự họp. 
Thông báo mời họp đ  c gửi bằng   u đi n, f x, th  
đi n tử hoặ  ph ơng ti n kh  , nh ng ph i b o đ m 
đến đ    đ a chỉ c a từng thành viên H i đồng qu n 
tr  đ    đăng ký tại công ty. 

7. Thông   o v   h ơng trình họp. Thông   o họp 
  i đồng qu n tr  ph i đ    gửi tr ớ   ho các 
th nh viên   i đồng qu n tr  ít nh t năm (05) ng y 
l m vi   tr ớ  khi t   hứ  họp,     th nh viên   i 
đồng  ó thể từ  hối thông   o mời họp  ằng văn 
  n v  vi   từ  hối n y  ó thể đ    th y đ i hoặ  
h y  ỏ  ằng văn   n     th nh viên   i đồng qu n 
tr  đó. Thông   o họp   i đồng ph i đ    l m 
 ằng văn   n tiếng Vi t v  ph i thông   o đầy đ  
 h ơng trình, thời gi n, đ   điểm họp, kèm theo 
những t i li u  ần thiết v  những v n đ  sẽ đ    
bàn  ạ  v   iểu quyết tại  u   họp   i đồng v      
phiếu  iểu quyết     th nh viên. 
Thông báo mời họp đ  c gửi bằng   u đi n, fax, 
th  đi n tử hoặ  ph ơng ti n kh  , nh ng ph i 
b o đ m đến đ    đ a chỉ c a từng thành viên H i 
đồng qu n tr  và các Kiểm so t viên đ    đăng ký 
tại công ty. 
 

Tăng số ngày gửi th  mời 
họp   QT 
 
 
 
Nói rõ v  hi u lực hồi tố 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B  sung Kiểm soát viên 

8. Số th nh viên tham dự tối thiểu. Các cu c họp c a 
H i đồng qu n tr  lần thứ nh t chỉ đ  c tiến hành các 
quyết đ nh khi có ít nh t ba phần t  (3/4) số thành 
viên H i đồng qu n tr  có mặt trực tiếp hoặc thông 
qu  ng ời đại di n (ng ời đ  c uỷ quy n). 

8. Số th nh viên tham dự tối thiểu. C    u   họp 
      i đồng qu n tr   hỉ đ    tiến h nh     quyết 
đ nh khi  ó ít nh t    phần t  (3/4) số th nh viên 
  i đồng qu n tr   ó mặt trự  tiếp hoặ  thông qu  
ng ời đại  i n (ng ời đ    uỷ quy n) nếu đ    đ  
số th nh viên   i đồng qu n tr   h p thuận. 

Thêm yêu cầu ch p thuận 
đ  số c a thành viên 
  QT theo Thông t  95 
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 9. Cu c họp c a H i đồng qu n tr  có thể t  chức 
theo hình thức h i ngh  trực tuyến giữa các thành 
viên c a H i đồng qu n tr  khi t t c  hoặc m t số 
th nh viên đ ng ở những đ   điểm khác nhau với 
đi u ki n là mỗi thành viên tham gia họp đ u có 
thể: 
a. Nghe từng thành viên H i đồng qu n tr  khác 
cùng tham gia phát biểu trong cu c họp; 
b. Phát biểu với t t c  các thành viên tham dự 
khác m t    h đồng thời. Vi c th o luận giữa các 
thành viên có thể thực hi n m t cách trực tiếp qua 
đi n thoại hoặc bằng ph ơng ti n liên lạc thông 
tin khác hoặc kết h p     ph ơng thức này. Thành 
viên H i đồng qu n tr  tham gia cu c họp nh  vậy 
đ     oi l  “ ó mặt” tại cu c họp đó.     điểm 
cu c họp đ  c t  chứ  theo quy đ nh n y l  đ a 
điểm m   ó đông nh t thành viên H i đồng qu n 
tr , hoặ  l  đ   điểm có mặt Ch  tọa cu c họp. 
Các quyết đ nh đ  c thông qua trong cu c họp 
qu  đi n thoại đ  c t  chức và tiến hành m t cách 
h p thức, có hi u lực ngay khi kết thúc cu c họp 
nh ng ph i đ  c khẳng đ nh bằng các chữ ký 
trong biên b n c a t t c  thành viên H i đồng 
qu n tr  tham dự cu c họp này. 

10. Thành viên H i đồng qu n tr  có thể gửi 
phiếu biểu quyết đến cu c họp thông qua 
th , f x, th  đi n tử. Tr ờng h p gửi 
phiếu biểu quyết đến cu c họp thông qua 
th , phiếu biểu quyết ph i đựng trong 
phong bì kín và ph i đ  c chuyển đến Ch  
t ch H i đồng qu n tr  chậm nh t m t (01) 
giờ tr ớc khi khai mạc. Phiếu biểu quyết 
chỉ đ  c mở tr ớc sự chứng kiến c a t t 

B  sung thêm cách thức 
họp   QT theo thông t  
95 
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c  ng ời dự họp  
 

9. Biểu quyết. 
a)Trừ quy đ nh tại Kho n 9   i u 27, mỗi thành viên 

H i đồng qu n tr  hoặ  ng ời đ  c uỷ quy n trực tiếp 

có mặt với t     h    nhân tại cu c họp H i đồng 

qu n tr  sẽ có m t phiếu biểu quyết; 

c) Theo quy đ nh tại Kho n 9   i u 27, khi có v n đ  

phát sinh trong m t cu c họp c a H i đồng qu n tr  

liên qu n đến l i ích c a thành viên H i đồng qu n tr  

hoặ  liên qu n đến quy n biểu quyết m t thành viên 

mà những v n đ  đó không đ  c gi i quyết bằng sự 

tự nguy n từ bỏ quy n biểu quyết c a thành viên H i 

đồng qu n tr  đó những v n đ  ph t sinh đó sẽ đ  c 

chuyển tới ch  toạ cu c họp quyết đ nh và phán quyết 

c a ch  toạ liên qu n đến v n đ  này sẽ có giá tr  là 

quyết đ nh cuối cùng, trừ tr ờng h p tính ch t hoặc 

phạm vi l i ích c a thành viên H i đồng qu n tr  liên 

quan  h   đ  c công bố đầy đ . 

d) Thành viên H i đồng qu n tr  h ởng l i từ m t 

h p đồng đ    quy đ nh tại  i u 35.4  v   i u 35.4b 

c    i u l  này sẽ đ  c coi là có l i í h đ ng kể trong 

h p đồng đó. 

 

11. Biểu quyết. 
a. Trừ quy đ nh tại điểm b kho n 11  i u 30  i u 
l  này, mỗi thành viên H i đồng qu n tr  hoặc 
ng ời đ  c uỷ quy n trực tiếp có mặt với t     h 
   nhân theo quy đ nh tại kho n 8  i u này tại 
cu c họp H i đồng qu n tr  sẽ có m t phiếu biểu 
quyết;; 
c. Theo quy đ nh tại điểm d kho n 11  i u 30  i u 
l  này, khi có v n đ  phát sinh trong m t cu c họp 
c a H i đồng Qu n tr  liên qu n đến l i ích c a 
thành viên H i đồng Qu n tr  hoặ  liên qu n đến 
quy n biểu quyết m t thành viên mà những v n đ  
đó không đ  c gi i quyết bằng sự tự nguy n từ bỏ 
quy n biểu quyết c a thành viên H i đồng Qu n tr  
đó, những v n đ  ph t sinh đó sẽ đ  c chuyển tới 
ch  toạ cu c họp quyết đ nh và phán quyết c a ch  
toạ liên qu n đến v n đ  này sẽ có giá tr  là quyết 
đ nh cuối cùng, trừ tr ờng h p tính ch t hoặc 
phạm vi l i ích c a thành viên H i đồng Qu n tr  
liên qu n  h   đ  c công bố đầy đ ; 
d. Thành viên H i đồng Qu n tr  h ởng l i từ m t 
h p đồng đ    quy đ nh tại điểm   v  điểm b 
kho n 5  i u 40  i u l  này sẽ đ  c coi là có l i 
í h đ ng kể trong h p đồng đó. 
e. Kiểm soát viên có quy n dự cu c họp H i đồng 
qu n tr , có quy n th o luận nh ng không đ  c 
biểu quyết. 

Sửa lại dẫn chiếu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B  sung quy n kiểm so t 
viên theo Thông t  95 

12. Họp trên đi n thoại hoặc các hình thức khác. 
Cu c họp c a H i đồng qu n tr  có thể t  chức theo 
hình thức ngh  sự giữa các thành viên c a H i đồng 
qu n tr  khi t t c  hoặc m t số th nh viên đ ng ở 
những đ   điểm khác nhau với đi u ki n là mỗi thành 

Không quy đ nh Sửa theo thông  t 95 
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viên tham gia họp đ u có thể: 
… 
 

14. Biên   n họp   i đồng qu n tr . Ch  t ch H i đồng 
qu n tr  có trách nhi m chuyển biên b n họp H i đồng 
qu n tr  cho các thành viên và biên b n đó l   ằng 
chứng xác thực v  công vi c đã đ  c tiến hành trong 
các cu c họp đó trừ khi có ý kiến ph n đối v  n i dung 
biên b n trong thời hạn m ời (10) ngày kể từ khi 
chuyển đi. Biên   n họp H i đồng qu n tr  đ  c lập 
bằng tiếng Vi t và ph i có chữ ký c a t t c  các thành 
viên H i đồng qu n tr  tham dự cu c họp hoặc Biên 
b n đ  c lập thành nhi u b n và mỗi biên b n có chữ 
ký c a ít nh t m t (01) thành viên H i đồng qu n tr  
tham gia cu c họp.  

15. Biên   n họp   i đồng qu n tr . Ch  t  h   i 
đồng qu n tr   ó tr  h nhi m  huyển  iên   n họp 
  i đồng qu n tr   ho     th nh viên v   iên   n 
đó l   ằng  hứng x   thự  v   ông vi   đã đ    
tiến h nh trong      u   họp đó trừ khi  ó ý kiến 
ph n đối v  n i  ung  iên   n trong thời hạn m ời 
(10) ng y kể từ ng y gửi. Biên   n họp   i đồng 
qu n tr  đ    lập  ằng tiếng Vi t v   ó thể lập 
 ằng tiếng Anh. Biên   n ph i  ó  hữ ký     các 
th nh viên   i đồng qu n tr  th m  ự họp. 

Sử  lại từ ngữ để  hính 
x   theo Luật  o nh 
nghi p 
 
 
 
 
Quy đ nh thêm v  lập 
biên b n và chữ ký 

 i u 27 15.  Các tiểu ban c a H i đồng qu n tr . H i đồng qu n 
tr  có thể thành lập và uỷ quy n h nh đ ng cho các 
tiểu ban trực thu c. Thành viên c a tiểu ban có thể 
gồm m t hoặc nhi u thành viên c a H i đồng qu n tr  
và m t hoặc nhi u thành viên bên ngoài theo quyết 
đ nh c a H i đồng qu n tr . Trong quá trình thực hi n 
quy n hạn đ  c uỷ thác, các tiểu ban ph i tuân th  
    quy đ nh mà H i đồng qu n tr  đ  r . C   quy đ nh 
này có thể đi u chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm 
những ng ời không ph i là thành viên H i đồng qu n 
tr  vào các tiểu   n nêu trên v   ho phép ng ời đó 
đ  c quy n biểu quyết với t     h th nh viên   a tiểu 
  n nh ng ( ) ph i đ m b o số l  ng thành viên bên 
ngo i ít hơn m t nửa t ng số thành viên c a tiểu ban 
và (b) ngh  quyết c a các tiểu ban chỉ có hi u lực khi 
 ó đ  số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên 
họp c a tiểu ban là thành viên H i đồng qu n tr . 
16. Giá tr  pháp lý c   h nh đ ng. C   h nh đ ng 
thực thi quyết đ nh c a H i đồng qu n tr , hoặc c a 

1. H i đồng qu n tr  có thể thành lập tiểu ban trực 
thu   để ph  trách v  chính sách phát triển, nhân 
sự, l ơng th ởng, kiểm toán n i b . Số l  ng 
thành viên c a tiểu ban do H i đồng qu n tr  quyết 
đ nh, nh ng nên  ó ít nh t    (03) ng ời bao gồm 
thành viên c a H i đồng qu n tr  và thành viên bên 
ngoài. Các thành viên đ c lập H i đồng qu n 
tr /thành viên H i đồng qu n tr  không đi u hành 
nên chiếm đ  số trong tiểu ban và m t trong số các 
th nh viên n y đ  c b  nhi m l m Tr ởng tiểu 
ban theo quyết đ nh c a H i đồng qu n tr . Hoạt 
đ ng c a tiểu ban ph i tuân th  theo quy đ nh c a 
H i đồng qu n tr . Ngh  quyết c a tiểu ban chỉ có 
hi u lự  khi  ó đ  số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cu c họp c a tiểu ban là thành 
viên H i đồng qu n tr . 
2. Vi c thực thi quyết đ nh c a H i đồng qu n tr , 
hoặc c a tiểu ban trực thu c H i đồng qu n tr , 
hoặc c   ng ời  ó t     h th nh viên tiểu ban H i 

 i u 31 T  h r  th nh 1 đi u 
riêng 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
B  sung v  th y đ i theo 
Thông t  95. Trong 
Thông t  95 đã không 
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tiểu ban trực thu c H i đồng qu n tr , hoặc c   ng ời 
 ó t  cách thành viên tiểu ban H i đồng qu n tr  sẽ 
đ  c coi là có giá tr  pháp lý kể c  trong trong tr ờng 
h p vi c bầu, chỉ đ nh thành viên c a tiểu ban hoặc 
H i đồng qu n tr  có thể có sai sót.  

đồng qu n tr  ph i phù h p với     quy đ nh pháp 
luật hi n h nh v  quy đ nh tại  i u l  công ty 

còn nhắ  đến giá tr  pháp 
lý c   h nh đ ng 

  1. H i đồng qu n tr  chỉ đ nh ít nh t m t (01) 
ng ời l m Ng ời ph  trách qu n tr   ông ty để hỗ 
tr  hoạt đ ng qu n tr   ông ty đ  c tiến hành m t 
cách có hi u qu . Nhi m kỳ c   Ng ời ph  trách 
qu n tr  công ty do H i đồng qu n tr  quyết đ nh, 
tối đ  l  năm (05) năm.  
2. Ng ời ph  trách qu n tr  công ty ph i đ p ứng 
các tiêu chuẩn sau: 
a. Có hiểu biết v  pháp luật; 
b. Không đ    đồng thời làm vi c cho công ty 
kiểm to n đ c lập đ ng thực hi n kiểm toán các 
báo cáo tài chính c a Công ty; 
c. Các tiêu chuẩn khác theo quy đ nh c a pháp 
luật,  i u l  này và quyết đ nh c a H i đồng qu n 
tr . 
3. H i đồng qu n tr  có thể bãi nhi m Ng ời ph  
trách qu n tr  công ty khi cần nh ng không tr i với 
    quy đ nh pháp luật hi n hành v  l o đ ng. H i 
đồng qu n tr  có thể b  nhi m Tr  lý Ng ời ph  
trách qu n tr  công ty tùy từng thời điểm. 
4. Ng ời ph  trách qu n tr  công ty có các quy n 
v  nghĩ  v  sau: 
a. T  v n H i đồng qu n tr  trong vi c t  chức 
họp  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh và các 
công vi c liên quan giữa Công ty và c  đông; 
b. Chuẩn b  các cu c họp H i đồng qu n tr , Ban 
Kiểm soát v   ại h i đồng c  đông theo yêu  ầu 
c a H i đồng qu n tr  hoặc Ban Kiểm soát; 
c. T  v n v  th  t c c a các cu c họp; 

 i u 32 B  sung Quy đ nh v  
ng ời ph  trách qu n tr  
trong ngh  đ nh 71 và 
Thông t  95  
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d. Tham dự các cu c họp; 
e. T  v n th  t c lập các ngh  quyết c a H i đồng 
qu n tr  phù h p với quy đ nh c a pháp luật; 
f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên 
b n họp H i đồng qu n tr  và các thông tin khác 
cho thành viên c a H i đồng qu n tr  và Kiểm soát 
viên; 
g. Giám sát và báo cáo H i đồng qu n tr  v  hoạt 
đ ng công bố thông tin c a công ty. 
h. B o mật thông tin theo     quy đ nh c a pháp 
luật v   i u l  công ty; 
i. Các quy n v  nghĩ  v  kh   theo quy đ nh c a 
pháp luật v   i u l  công ty. 

PHẦN 

VIII 

VIII. GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH, CÁN BỘ QUẢN LÝ 

KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

VIII. GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ NGƯỜI ĐIỀU 

HÀNH KHÁC 

PHẦN VIII Sửa tên 

 i u 28 Công ty sẽ ban hành m t h  thống qu n lý mà theo 
đó    máy qu n lý sẽ ch u trách nhi m và nằm   ới 
sự lãnh đạo c a H i đồng qu n tr . Công ty có m t 
 i m đốc hoặc m t số Phó gi m đốc và m t Kế toán 
tr ởng do H i đồng qu n tr  b  nhi m.  i m đốc và 
    Phó gi m đốc có thể đồng thời là thành viên H i 
đồng qu n tr  v  đ  c H i đồng qu n tr  b  nhi m 
hoặc bãi mi n bằng m t ngh  quyết đ  c thông qua 
m t cách h p thức. 

H  thống qu n lý c a Công ty ph i đ m b o b  
máy qu n lý ch u trách nhi m tr ớc H i đồng qu n 
tr  và ch u sự giám sát, chỉ đạo c a H i đồng qu n 
tr  trong công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công 
ty. Công ty có  i m đố  ,     Phó gi m đốc, Kế 
to n tr ởng và các chức danh qu n lý khác do H i 
đồng qu n tr  b  nhi m. Vi c b  nhi m mi n 
nhi m, bãi nhi m các chức danh nêu trên ph i 
đ  c thông qua bằng ngh  quyết H i đồng qu n tr  

 i u 33 B  sung thêm các chức 
danh qu n lý khác theo 
Thông t  95 

 i u 29 Cán b  qu n lý 
1. Theo đ  ngh  c    i m đố  v  đ  c sự ch p thuận 
c a H i đồng qu n tr , Công ty đ  c sử d ng số l  ng 
và chức danh cán b  qu n lý cần thiết hoặc phù h p 
với  ơ   u và thông l  qu n lý công ty do H i đồng 
qu n tr  đ  xu t tuỳ từng thời điểm. Cán b  qu n lý 
ph i có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt đ ng và t  
chức c   Công ty đạt đ  c các m   tiêu đ  ra. 

Ng ời đi u hành doanh nghiêp: 
1. Theo đ  ngh  c    i m đố  v  đ  c sự ch p 
thuận c a H i đồng qu n tr , Công ty đ  c sử 
d ng số l  ng và chứ    nh ng ời đi u hành cần 
thiết hoặc phù h p với  ơ   u và thông l  qu n lý 
công ty do H i đồng qu n tr  đ  xu t tuỳ từng thời 
điểm. Ng ời đi u hành doanh nghi p ph i có sự 
mẫn cán cần thiết để các hoạt đ ng và t  chức c a 
Công ty đạt đ  c các m   tiêu đ  ra 

 i u 34 Sửa thuật ngữ “  n    
qu n lý” s ng “ng ời đi u 
hành doanh nghi p” 

2.Mứ  l ơng, ti n thù lao, l i í h v      đi u kho n 2.Mứ  l ơng, ti n thù lao, l i í h v      đi u kho n 
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khác trong h p đồng l o đ ng đối với  i m đốc sẽ do 
H i đồng qu n tr  quyết đ nh và h p đồng với những 
cán b  qu n lý khác sẽ do H i đồng qu n tr  quyết 
đ nh sau khi tham kh o ý kiến c    i m đốc. 

khác trong h p đồng l o đ ng đối với  i m đốc sẽ 
do H i đồng qu n tr  quyết đ nh và h p đồng với 
những ng ời đi u hành khác sẽ do H i đồng qu n 
tr  quyết đ nh sau khi tham kh o ý kiến c a Giám 
đốc. 

 i u 30 1.B  nhi m. H i đồng qu n tr  sẽ b  nhi m m t thành 
viên trong H i đồng hoặc m t ng ời khác làm Giám 
đốc và sẽ ký h p đồng quy đ nh mứ  l ơng, thù l o, 
l i í h v      đi u kho n kh   liên qu n đến vi c tuyển 
d ng. Thông tin v  mứ  l ơng, tr  c p, quy n l i c a 
 i m đốc ph i đ      o   o trong  ại h i đồng c  
đông th ờng niên v  đ    nêu trong   o   o th ờng 
niên c a Công ty 

1. B  nhi m.  i đồng qu n tr     nhi m m t (01) 
th nh viên   i đồng qu n tr  hoặ  m t ng ời kh   
l m  i m đố  ; ký h p đồng trong đó quy đ nh thù 
l o, ti n l ơng v  l i í h kh  . Thù l o, ti n l ơng 
v  l i í h kh        i m đố  ph i đ      o   o tại 
 ại h i đồng    đông th ờng niên, đ    thể hi n 
th nh m   riêng trong B o   o t i  hính năm v  
đ    nêu trong B o   o th ờng niên     Công ty 

 i u 35 Quy đ nh v  thù lao và 
ti n l ơng      i m đốc 
đ  c thể hi n trên m t 
m c riêng báo cáo tài 
chính theo đi u l  mẫu 

2. Nhi m kỳ. Nhi m kỳ c    i m đốc đi u hành là ba 
(03) năm v   ó thể đ  c tái b  nhi m. Vi c b  nhi m 
có thể hết hi u lự   ăn  ứ v o     quy đ nh tại h p 
đồng l o đ ng.  i m đố   đi u hành không ph i là 
ng ời mà pháp luật c m giữ chức v  này 

2. Nhi m kỳ. Nhi m kỳ      i m đố  đi u h nh do 
  i đồng qu n tr  quyết đ nh nh ng không qu   
(05) năm v   ó thể đ    t i    nhi m. Vi      
nhi m  ó thể hết hi u lự   ăn  ứ v o     quy đ nh 
tại h p đồng l o đ ng.  i m đố   đi u h nh không 
ph i l  ng ời m  ph p luật   m giữ  hứ  v  n y và 
ph i đ p ứng     tiêu  huẩn, đi u ki n theo quy 
đ nh     ph p luật v   i u l   ông ty. 

B  sung tiêu chuẩn đi u 
ki n c    i m đốc.  
 

3.  i m đốc có những quy n hạn và trách nhi m sau: 
… 
c) Kiến ngh  số l  ng và các loại cán b  qu n lý mà 
công ty cần thuê để H i đồng qu n tr  b  nhi m hoặc 
mi n nhi m khi cần thiết nhằm áp d ng các hoạt 
đ ng  ũng nh       ơ   u qu n lý tốt do H i đồng 
qu n tr  đ  xu t v  t  v n để H i đồng qu n tr  quyết 
đ nh mứ  l ơng, thù l o,     l i í h v      đi u kho n 
khác c a h p đồng l o đ ng c a cán b  qu n lý; 
 e) V o ng y 31 th ng 10 h ng năm,  i m đốc ph i 

trình H i đồng qu n tr  phê chuẩn kế hoạch kinh 
doanh chi tiết  ho năm t i  hính tiếp theo trên  ơ sở 
đ p ứng các yêu cầu c a ngân sách phù h p  ũng 

3.  i m đốc có những quy n hạn và trách nhi m 
s u: … 
c)    Kiến ngh  với   i đồng qu n tr  v  ph ơng  n 
 ơ   u t   hứ , quy  hế qu n lý n i        Công ty; 
e) Kiến ngh  số l  ng và ng ời đi u hành doanh 
nghi p mà Công ty cần tuyển d ng để H i đồng 
qu n tr  b  nhi m hoặc mi n nhi m theo quy chế 
n i b  và kiến ngh  thù lao, ti n l ơng v  l i ích 
kh   đối với ng ời đi u hành doanh nghi p để H i 
đồng qu n tr  quyết đ nh 
g) Chậm nh t ngày 31 th ng 12 h ng năm,  i m 
đốc ph i trình H i đồng qu n tr  phê chuẩn kế 
hoạch kinh doanh chi tiết  ho năm t i  hính tiếp 

Nói rõ thêm v  quy n hạn 
b  nhi m c    i m đốc 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sửa thời gian. 
 



Tổng hợp sửa đổi Điều lệ Công ty Cổ phần Dịch vụ Xuất bản Giáo dục Hà Nội năm 2018 

37 

Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

nh  kế hoạ h t i  hính năm năm. 
 

theo trên  ơ sở đ p ứng các yêu cầu c a ngân 
sách phù h p  ũng nh  kế hoạ h t i  hính năm 
năm. 

 

5.Bãi nhi m.   i đồng qu n tr  có thể bãi nhi m Giám 
đố  đi u h nh khi đ  số thành viên H i đồng qu n tr  
dự họp có quy n biểu quyết tán thành và b  nhi m 
m t  i m đố  đi u hành mới thay thế. 

5.Mi n nhi m.   i đồng qu n tr  có thể mi n 
nhi m  i m đố  đi u h nh khi đ  số thành viên 
H i đồng qu n tr  dự họp có quy n biểu quyết tán 
thành và b  nhi m m t Giám đố  đi u hành mới 
thay thế. 

Thay thuật ngữ “ ãi 
nhi m” s ng “mi n 
nhi m” theo Thông t  95 

 i u 31. Th  ký Công ty Không quy đ nh  Bỏ quy đ nh v  Th  ký 
Công ty theo Thông t  95 

 Không quy đ nh 1. Vi c ứng cử, đ  cử Kiểm so t viên đ  c thực 
hi n t ơng tự quy đ nh tại kho n 1, kho n 2  i u 
25  i u l  này. 
2. Tr ờng h p số l  ng các ứng viên Ban Kiểm 
soát thông qu  đ  cử và ứng cử không đ  số l  ng 
cần thiết, Ban Kiểm soát đ ơng nhi m có thể đ  
cử thêm ứng viên hoặc t  chứ  đ  cử theo  ơ  hế 
quy đ nh tại  i u l  công ty và Quy chế n i b  v  
qu n tr   ông ty. Cơ  hế Ban Kiểm soát đ ơng 
nhi m đ  cử ứng viên Ban Kiểm soát ph i đ  c 
công bố rõ ràng và ph i đ     ại h i đồng c  đông 
thông qu  tr ớc khi tiến h nh đ  cử 

 i u 36 B  sung đi u theo Thông 
t  95 

 i u 32. 
Thành 
viên Ban 
kiểm soát 

1. Số l  ng thành viên Ban Kiểm soát c a Công ty là 
03 thành viên, nhi m kỳ c a Kiểm soát viên không quá 
05 năm. Các thành viên Ban Kiểm soát không ph i là 
ng ời có liên quan với các thành viên H i đồng qu n 
tr ,  i m đố   đi u hành và các cán b  qu n lý khác 
c a Công ty. Ban Kiểm soát ph i  ó hơn m t nửa số 
th nh viên th ờng trú tại Vi t Nam. Các Kiểm soát 
viên bầu m t ng ời trong số họ l m Tr ởng Ban 
Kiểm soát theo nguyên tắ  đ  số. Tr ởng Ban Kiểm 
soát ph i là kế toán viên hoặc kiểm soát viên chuyên 
nghi p và ph i làm vi c chuyển trách tại Công ty. 

1. Số l  ng Kiểm soát viên c a Công ty là [ba (03)] 
ng ời. Nhi m kỳ c a Kiểm soát viên không quá 
năm (05) năm v   ó thể đ  c bầu lại với số nhi m 
kỳ không hạn chế. 
2. Kiểm soát viên ph i đ p ứng các tiêu chuẩn và 
đi u ki n theo quy đ nh tại kho n 1  i u 164 Luật 
doanh nghi p,  i u l  công ty và không thu c các 
tr ờng h p sau: 
a) Làm vi c trong b  phận kế toán, tài chính c a 
công ty; 
b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty kiểm 

 i u 37. 
Kiểm soát 
viên 

Sử  đ i b  sung các quy 
đ nh v  kiểm soát viên 
theo Thông t  95 
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Tr ởng Ban Kiểm soát có các quy n và trách nhi m 
sau: 
a) Tri u tập cu c họp Ban Kiểm soát; 
b) Yêu cầu H i đồng qu n tr ,  i m đố   đi u hành và 
các cán b  qu n lý khác cung c p các thông tin liên 
qu n để báo cáo Ban Kiểm soát; 
c) Lập và ký báo cáo c a Ban Kiểm soát s u khi đã 
tham kh o ý kiến c a H i đồng qu n tr  để trình  ại 
h i đồng c  đông. 
2. Các c  đông  ó quy n g p số phiếu biểu quyết c a 
từng ng ời lại với nh u để đ  cử các ứng viên Ban 
Kiểm soát. C  đông hoặc nhóm c  đông nắm giữ từ 
5% đến   ới 10% t ng số c  phần có quy n biểu 
quyết đ    đ  cử m t (01) ứng viên; từ 10% đến   ới 
30% đ    đ  cử tối đ  h i (02) ứng viên; từ 30% đến 
  ới 40% đ    đ  cử tối đ     (03) ứng viên; từ 40% 
đến   ới 50% đ    đ  cử tối đ   ốn (04) ứng viên; từ 
50% đến   ới 60% đ    đ  cử tối đ  năm (05)  
ứng viên. 
3. Tr ờng h p số l  ng các ứng viên Ban Kiểm soát 
thông qu  đ  cử và ứng cử vẫn không đ  số l  ng cần 
thiết, Ban Kiểm soát đ ơng nhi m có thể đ  cử thêm 
ứng cử viên hoặc t  chứ  để cử theo  ơ  hế đ  c 
công ty quy đ nh tại Quy chế n i b  v  qu n tr  công 
ty. Cơ  hế Ban Kiểm soát đ ơng nhi m đ  cử ứng cử 
viên Ban Kiểm soát ph i đ  c công bố rõ ràng và ph i 
đ     ại h i đồng c  đông thông qu  tr ớc khi tiến 
h nh đ  cử. 
4. Các thành viên c a Ban Kiểm soát  o  ại h i đồng 
c  đông    nhi m và có thể đ  c bầu lại với số nhi m 
kỳ không hạn chế. 
5. Thành viên Ban Kiểm soát không  òn t     h 
th nh viên trong     tr ờng h p sau: 
a) Th nh viên đó    pháp luật c m làm thành viên 

to n đ c lập thực hi n kiểm toán các báo cáo tài 
chính c    ông ty trong    (03) năm li n tr ớ  đó. 
3. Các Kiểm soát viên bầu m t (01) ng ời trong số 
họ l m Tr ởng ban theo nguyên tắ  đ  số. Tr ởng 
Ban Kiểm soát ph i là kiểm toán viên hoặc kế toán 
viên chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyên trách 
tại Công ty. Tr ởng Ban Kiểm soát có các quy n và 
trách nhi m sau: 
a. Tri u tập cu c họp Ban Kiểm soát; 
b. Yêu cầu H i đồng qu n tr ,  i m đố   v  ng ời 
đi u hành khác cung c p     thông tin liên qu n để 
báo cáo Ban Kiểm soát; 
c. Lập và ký báo cáo c a Ban Kiểm soát s u khi đã 
tham kh o ý kiến c a H i đồng qu n tr  để trình 
 ại h i đồng c  đông. 
4. Kiểm soát viên b  mi n nhi m trong     tr ờng 
h p sau: 
 . Không  òn đ  tiêu chuẩn v  đi u ki n làm Kiểm 
so t viên theo quy đ nh tại Luật doanh nghi p; 
b. Không thực hi n quy n v  nghĩ  v  c a mình 
trong sáu (06) tháng liên t c, trừ tr ờng h p b t 
kh  kháng; 
 . Có đơn từ chứ  v  đ  c ch p thuận; 
 . C   tr ờng h p kh   theo quy đ nh c a pháp 
luật,  i u l  này. 
5. Kiểm soát viên b  bãi nhi m trong     tr ờng 
h p sau: 
a. Không hoàn thành nhi m v , công vi   đ  c 
phân công; 
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhi u lần 
nghĩ  v  c a Kiểm so t viên quy đ nh c a Luật 
doanh nghi p v   i u l  công ty; 
c. Theo quyết đ nh c    ại h i đồng c  đông; 
 . C   tr ờng h p kh   theo quy đ nh c a pháp 
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Ban Kiểm soát; 
b) Th nh viên đó từ chức bằng m t văn   n thông 
  o đ  c gửi đến tr  sở chính cho Công ty; 
c) Th nh viên đó    rối loạn tâm thần và các thành 
viên khác c a Ban Kiểm soát có những bằng chứng 
chuyên môn chứng tỏ ng ời đó không  òn năng lực 
hành vi; 
d) Th nh viên đó vắng mặt không tham dự các cu c 
họp c a Ban Kiểm soát liên t c trong vòng sáu tháng 
liên t c, và trong thời gian này Ban Kiểm soát không 
 ho phép th nh viên đó vắng mặt v  đã ph n quyết 
rằng chức v  c   ng ời này b  bỏ trống; 
e) Th nh viên đó    cách chức thành viên Ban Kiểm 
soát theo quyết đ nh c    ại h i đồng c  đông. 

luật,  i u l  này 

 i u 33. 
Quy n 
hạn và 
trách 
nhi m 
Ban kiểm 
soát 

1. Công ty ph i có Ban Kiểm soát và Ban Kiểm soát sẽ 
có quy n hạn và trách nhi m theo quy đ nh tại  i u 
165 c a Luật Doanh nghi p v   i u l  này, ch  yếu là 
những quy n hạn và trách nhi m s u đây: 
a)    xu t lựa chọn công ty kiểm to n đ c lập, mức 
phí kiểm toán và mọi v n đ  liên qu n đến sự rút lui 
hay bãi nhi m c a công ty kiểm to n đ c lập; 
b) Th o luận với kiểm to n viên đ c lập v  tính ch t và 
phạm vi kiểm to n tr ớc khi bắt đầu vi c kiểm toán; 
c) Xin ý kiến t  v n chuyên nghi p đ c lập hoặ  t  v n 
v  ph p lý v  đ m b o sự tham gia c a những chuyên 
gia bên ngoài công ty với kinh nghi m trình đ  
chuyên môn phù h p vào công vi c c a công ty nếu 
th y cần thiết; 
d) Kiểm tr        o   o t i  hính h ng năm, s u th ng 
v  h ng quý tr ớ  khi đ  trình H i đồng qu n tr ; 
e) Th o luận v  những v n đ  khó khăn v  tồn tại phát 
hi n từ các kết qu  kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ 
 ũng nh  mọi v n đ  mà kiểm to n viên đ c lập muốn 
bàn bạc; 

1. Ban Kiểm soát có các quy n v  nghĩ  v  theo 
quy đ nh tại  i u 165 Luật doanh nghi p và các 
quy n, nghĩ  v  sau: 
 .    xu t và kiến ngh   ại h i đồng c  đông phê 
chuẩn t  chức kiểm to n đ c lập thực hi n kiểm 
toán Báo cáo tài chính c a công ty; 
b. Ch u trách nhi m tr ớc c  đông v  hoạt đ ng 
giám sát c a mình; 
c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính h p 
pháp trong các hoạt đ ng c a thành viên H i đồng 
qu n tr ,  i m đốc, ng ời qu n lý khác, sự phối 
h p hoạt đ ng giữa Ban Kiểm soát với H i đồng 
qu n tr ,  i m đốc  và c  đông; 
 . Tr ờng h p phát hi n hành vi vi phạm pháp luật 
hoặc vi phạm  i u l  công ty c a thành viên H i 
đồng qu n tr ,  i m đốc v  ng ời đi u hành doanh 
nghi p khác, ph i thông báo bằng văn   n với H i 
đồng qu n tr  trong vòng bốn m ơi t m (48) giờ, 
yêu cầu ng ời có hành vi vi phạm ch m dứt vi 
phạm và có gi i pháp khắc ph c hậu qu ; 

 i u 38. 
Ban kiểm 
soát 

Sử  đ i quy n và trách 
nhi m c a Ban Kiểm soát 
theo Thông t  95 
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f)  em xét th  qu n lý c a kiểm to n viên đ c lập và ý 
kiến ph n hồi c a ban qu n lý công ty; 
g) Xem xét báo cáo c a công ty v  các h  thống kiểm 
soát n i b  tr ớc khi H i đồng qu n tr  ch p thuận; và 
h) Xem xét những kết qu  đi u tra n i b  và ý kiến 
ph n hồi c a banqu n lý 

e. Báo cáo tại  ại h i đồng c  đông theo quy đ nh 
c a Luật doanh nghi p. 
f. Các quy n v  nghĩ  v  kh   theo quy đ nh c a 
pháp luật v   i u l  này 

2.  Thành viên c a H i đồng qu n tr ,  i m đốc và cán 
b  qu n lý ph i cung c p t t c  các thông tin và tài 
li u liên qu n đến hoạt đ ng c a Công ty theo yêu cầu 
c a Ban Kiểm soát. Th  ký Công ty ph i b o đ m 
rằng toàn b  b n sao ch p các thông tín tài chính, các 
thông tin khác cung c p cho các thành viên H i đồng 
qu n tr  và b n sao các biên b n họp H i đồng qu n tr  
sẽ ph i đ  c cung c p cho thành viên Ban Kiểm soát 
vào cùng thời điểm  húng đ  c cung c p cho H i 
đồng qu n tr . 

2.  Thành viên c a H i đồng qu n tr ,  i m đốc và 
ng ời đi u hành doanh nghi p khác ph i cung c p 
đầy đ , chính xác và k p thời các thông tin và tài 
li u v  công tác qu n lý, đi u hành và hoạt đ ng 
c a Công ty theo yêu cầu c a Ban Kiểm soát. 
Ng ời ph  trách qu n tr  công ty ph i b o đ m 
rằng toàn b  b n sao ch p các thông tín tài chính, 
các thông tin khác cung c p cho các thành viên H i 
đồng qu n tr  và b n sao các biên b n họp H i 
đồng qu n tr  sẽ ph i đ  c cung c p cho thành 
viên Ban Kiểm soát vào cùng thời điểm và theo 
ph ơng thứ  nh  đối với c  đông v    i đồng 
qu n tr . 

Sử  quy đ nh vi c thành 
viên   QT, gi m đốc, 
ng ời đi u hành cung 
c p tài li u cho Ban kiểm 
soát theo Thông t  95 

3. S u khi đã th m kh o ý kiến c a H i đồng qu n tr , 
Ban Kiểm soát có thể   n h nh     quy đ nh v  các 
cu c họp c a Ban Kiểm soát và cách thức hoạt đ ng 
c a Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát ph i họp tối thiểu 
hai lần m t năm v  số l  ng thành viên tham gia các 
cu c họp tối thiểu l  [h i] ng ời 

3. Ban Kiểm soát có thể   n h nh     quy đ nh v  
các cu c họp c a Ban Kiểm soát và cách thức hoạt 
đ ng c a Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát ph i họp 
tối thiểu hai lần m t năm v  số l  ng thành viên 
tham gia các cu c họp tối thiểu  hai phần ba (2/3) 
số Kiểm soát viên 

Th y đ i tỷ l  tham dự 
theo đi u l  mẫu 

4.  Mức thù lao c a các thành viên Ban Kiểm soát do 
 ại h i đồng c  đông quyết đ nh. Thành viên c a Ban 
Kiểm soát đ  c thanh toán các kho n  hi phí đi lại, 
khách sạn và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi 
họ tham gia các cu c họp c a Ban Kiểm soát hoặc 
thực thi các hoạt đ ng khác c a Ban Kiểm soát. 

4.  Mức thù lao, ti n l ơng v  l i ích khác c a Kiểm 
soát viên  o  ại h i đồng c  đông quyết đ nh. 
Thành viên c a Ban Kiểm soát đ  c thanh toán 
các kho n  hi phí ăn ở, đi lại và các chi phí phát 
sinh m t cách h p lý khi họ tham gia các cu c họp 
c a Ban Kiểm soát hoặc thực thi các hoạt đ ng 
khác c a Ban Kiểm soát. 

B  sung thêm các quy n 
l i c a Ban Kiểm soát 

PHẦN X NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI  ỒNG QUẢN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT,  IÁM  ỐC (TỔNG 

NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI  ỒNG QUẢN 

TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN,  IÁM  ỐC  VÀ N ƯỜI 

PHẦN X Sửa tên 
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 IÁM  ỐC)  IỀU HÀNH VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC  IỀU HÀNH KHÁC 

 i u 34 Thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban Kiểm 
soát,  i m đốc và cán b  qu n lý đ  c uỷ thác có 
trách nhi m thực hi n các nhi m v  c a mình, kể c  
những nhi m v  với t     h th nh viên     tiểu ban 
c a H i đồng qu n tr , m t cách trung thực và theo 
ph ơng thức mà họ tin là vì l i ích cao nh t c a Công 
ty và với m t mứ  đ  cẩn trọng mà m t ng ời thận 
trọng ph iv ó khi đ m nhi m v  trí t ơng đ ơng v  
trong hoàn c nh t ơng tự. 
 

Thành viên H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên, 
 i m đốc và ng ời đi u hành khác có trách nhi m 
thực hi n các nhi m v  c a mình, kể c  những 
nhi m v  với t     h th nh viên     tiểu ban c a 
H i đồng qu n tr , m t cách trung thực cẩn trọng 
vì l i ích c a công ty 

 i u 39 Th y đ i thuật ngữ theo 
Thông t  95 

 i u 35 Không quy đ nh 1. Thành viên H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên, 
 i m đố   v  ng ời đi u hành khác ph i công khai 
các l i í h  ó liên qu n theo quy đ nh tại  i u 159 
Luật doanh nghi p v      quy đ nh pháp luật khác 

 i u 40 B  sung theo Thông t  
95 

1. Thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban Kiểm 
soát,  i m đốc đi u hành và cán b  qu n lý khác 
không đ  c phép sử d ng những  ơ h i kinh doanh 
có thể mang lại l i ích cho Công ty vì m   đí h    
nhân; đồng thời không đ  c sử d ng những thông tin 
 ó đ  c nhờ chức v  c   mình để t  l i cá nhân hay 
để ph c v  l i ích c a t  chức hoặc cá nhân khác 
2. Thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban Kiểm 
soát,  i m đố   đi u hành và cán b  qu n lý khác có 
nghĩ  v  thông báo cho H i đồng qu n tr  t t c  các 
l i ích có thể gây xung đ t với l i ích c a Công ty mà 
họ có thể đ    h ởng thông qua các pháp nhân kinh 
tế, các giao d ch hoặc cá nhân khác. 

2. Thành viên H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên, 
 i m đốc đi u h nh v  ng ời đi u hành khác 
không đ  c phép sử d ng những  ơ h i kinh 
doanh có thể mang lại l i ích cho Công ty vì m c 
đí h    nhân; đồng thời không đ  c sử d ng 
những thông tin  ó đ  c nhờ chức v  c   mình để 
t  l i    nhân h y để ph c v  l i ích c a t  chức 
hoặc cá nhân khác. 
3. Thành viên H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên, 
 i m đốc v  ng ời đi u h nh kh    ó nghĩ  v  
thông báo cho H i đồng qu n tr  t t c  các l i ích 
có thể gây xung đ t với l i ích c a Công ty mà họ 
có thể đ    h ởng thông qua các pháp nhân kinh 
tế, các giao d ch hoặc cá nhân khác. 

Th y đ i thuật ngữ theo 
Thông t  95 

3. Công ty không c p các kho n vay hoặc b o lãnh cho 
các thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban 
Kiểm soát,  i m đố   đi u hành, cán b  qu n lý khác 
và những ng ời có liên quan tới các thành viên nêu 
trên hoặc pháp nhân mà những ng ời này có các l i 

4. Trừ tr ờng h p  ại h i đồng    đông  ó quyết 
đ nh kh  , Công ty không   p     kho n v y hoặ  
  o lãnh  ho     th nh viên   i đồng qu n tr , 
thành viên B n Kiểm so t,  i m đố   đi u h nh, 
ng ời đi u h nh kh   v         nhân, t   hứ   ó 

Sử  đ i quy đ nh v  vi c 
cho nhân sự ch  chốt vay 
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ích tài chính, trừ tr ờng h p các kho n vay hoặc b o 
lãnh nêu trên đã đ     ại h i đồng c  đông  h p 
thuận 

liên quan tới     th nh viên nêu trên hoặ  ph p 
nhân m  những ng ời n y  ó     l i í h t i  hính, 
trừ tr ờng h p công ty đại  húng v  t   hứ   ó 
liên qu n tới th nh viên n y l       ông ty trong 
 ùng tập đo n  hoặ       ông ty hoạt đ ng theo 
nhóm  ông ty,   o gồm  ông ty mẹ - công ty con, 
tập đo n kinh tế v  ph p luật  huyên ng nh  ó quy 
đ nh kh  . 
 

 4.   H p đồng hoặc giao d ch giữa Công ty với m t 
hoặc nhi u thành viên H i đồng qu n tr , thành viên 
Ban Kiểm soát,  i m đố  đi u hành, cán b  qu n lý 
khác hoặc những ng ời liên qu n đến họ hoặc công 
ty, đối tác, hi p h i, hoặc t  chức mà thành viên H i 
đồng qu n tr , thành viên Ban Kiểm soát,  i m đốc  
đi u hành, cán b  qu n lý khác hoặc những ng ời liên 
qu n đến họ là thành viên, hoặc có liên quan l i ích tài 
chính không b  vô hi u ho  trong     tr ờng h p sau 
đây: 
a)  ối với h p đồng có giá tr  từ   ới 20% t ng giá tr  
tài s n đ  c ghi trong báo cáo tài chính gần nh t, 
những yếu tố quan trọng v  h p đồng hoặc giao d ch 
 ũng nh      mối quan h  và l i ích c a cán b  qu n 
lý hoặc thành viên H i đồng qu n tr  đã đ  c báo cáo 
cho H i đồng qu n tr  hoặc tiểu   n liên qu n.  ồng 
thời, H i đồng qu n tr  hoặc tiểu   n đó đã  ho phép 
thực hi n h p đồng hoặc giao d  h đó m t cách trung 
thực bằng đ  số phiếu tán thành c a những thành 
viên H i đồng không có l i ích liên quan; hoặc 
b)  ối với những h p đồng có giá tr  lớn hơn 20%   a 
t ng giá tr  tài s n đ  c ghi trong báo cáo tài chính 
gần nh t, những yếu tố quan trọng v  h p đồng hoặc 
giao d  h n y  ũng nh  mối quan h  và l i ích c a cán 
b  qu n lý hoặc thành viên H i đồng qu n tr  đã đ  c 

5.   p đồng hoặ  gi o    h giữ  Công ty với m t 
hoặ  nhi u th nh viên   i đồng qu n tr , Kiểm 
so t viên,  i m đố , ng ời đi u h nh kh   và các 
   nhân, t   hứ   ó liên qu n đến họ hoặ   ông ty, 
đối t  , hi p h i, hoặ  t   hứ  m  th nh viên   i 
đồng qu n tr , Kiểm so t viên,  i m đố   v  ng ời 
đi u h nh kh   hoặ  những ng ời liên qu n đến 
họ l  th nh viên, hoặ   ó liên qu n l i í h t i  hính 
không    vô hi u ho  trong     tr ờng h p s u 
đây: 
 .  ối với h p đồng  ó gi  tr  nhỏ hơn hoặ   ằng 
h i m ơi phần trăm (20%) t ng gi  tr  t i s n đ    
ghi trong   o   o t i  hính gần nh t, những n i 
 ung qu n trọng     h p đồng hoặ  gi o    h 
 ũng nh      mối qu n h  v  l i í h     th nh viên 
  i đồng qu n tr , Kiểm so t viên,  i m đố , 
ng ời đi u h nh kh   đã đ      o   o tới   i 
đồng qu n tr .  ồng thời,   i đồng qu n tr  đã  ho 
phép thự  hi n h p đồng hoặ  gi o    h đó m t 
   h trung thự   ằng đ  số phiếu t n th nh     
những th nh viên   i đồng qu n tr  không  ó l i 
ích liên quan; 
 .  ối với những h p đồng  ó gi  tr  lớn hơn h i 
m ơi phần tr m (20%) t ng gi  tr  t i s n đ    ghi 
trong   o   o t i  hính gần nh t, những n i  ung 

 th y đ i thuật ngữ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chi tiết đối t  ng liên 
quan tới h p đồng có l i 
ích liên quan tới các nhân 
sự ch  chốt 
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công bố cho các c  đông không  ó l i ích liên quan có 
quy n biểu quyết v  v n đ  đó v  những c  đông đó 
đã  ỏ phiếu tán thành h p đồng hoặc giao d ch này; 
c) H p đồng hoặc giao d  h đó đ  c m t t  chứ  t  
v n đ c lập cho là công bằng và h p lý xét trên mọi 
ph ơng  i n liên qu n đến các c  đông   a công ty 
vào thời điểm giao d ch hoặc h p đồng n y đ  c H i 
đồng qu n tr  hoặc m t tiểu ban trực thu c H i đồng 
qu n tr  hay các c  đông  ho phép thực hi n. 
Thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban Kiểm 
soát,  i m đố   đi u hành, cán b  qu n lý khác và 
những ng ời có liên quan với các thành viên nêu trên 
không đ  c sử d ng     thông tin  h   đ  c phép 
công bố c a công ty hoặc tiết l   ho ng ời kh   để 
thực hi n các giao d ch có liên quan 

qu n trọng     h p đồng hoặ  gi o    h n y  ũng 
nh  mối qu n h  v  l i í h     th nh viên   i đồng 
qu n tr , Kiểm so t viên,  i m đố , ng ời đi u 
h nh kh   đã đ     ông  ố  ho        đông không 
 ó l i í h liên qu n  ó quy n  iểu quyết v  v n đ  
đó, v  những    đông đó đã thông qu  h p đồng 
hoặ  gi o    h n y; 
c)   p đồng hoặ  gi o    h đó đ    m t t   hứ  
t  v n đ   lập  ho l   ông  ằng v  h p lý xét trên 
mọi ph ơng  i n liên qu n đến        đông     
 ông ty v o thời điểm gi o    h hoặ  h p đồng 
n y đ      i đồng qu n tr  hoặ   ại h i đồng    
đông thông qu . 
Thành viên H i đồng qu n tr , Kiểm soát viên, 
 i m đốc, ng ời đi u hành khác và có các t  chức, 
cá nhân liên quan tới các thành viên nêu trên 
không đ  c sử d ng     thông tin  h   đ  c 
phép công bố c a công ty hoặc tiết l   ho ng ời 
kh   để thực hi n các giao d ch có liên quan 

 i u 36 1. Tr  h nhi m v  thi t hại. Th nh viên   i đồng qu n 
tr , thành viên Ban Kiểm soát,  i m đố   đi u hành và 
cán b  qu n lý khác vi phạm nghĩ  v , trách nhi m 
trung thực và cẩn trọng, không ho n th nh nghĩ  v  
c a mình với sự mẫn   n v  năng lực chuyên môn 
ph i ch u trách nhi m v  những thi t hại do hành vi vi 
phạm c a mình gây ra. 

1. Tr  h nhi m v  thi t hại. Th nh viên   i đồng 
qu n tr , Kiểm so t viên,  i m đố  v  ng ời đi u 
h nh kh   vi phạm nghĩ  v , tr  h nhi m trung 
thự  v   ẩn trọng, không ho n th nh nghĩ  v      
mình với sự mẫn   n v  năng lự   huyên môn ph i 
 h u tr  h nhi m v  những thi t hại  o h nh vi vi 
phạm     mình gây r . 

 i u 41 Sử  đ i thuật ngữ 
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2. Bồi th ờng. Công ty bồi th ờng cho những ng ời 
đã, đ ng hoặc có thể trở thành m t bên liên quan 
trong các v  khiếu nại, ki n, khởi tố (bao gồm các v  
vi c dân sự, hành chính và không ph i là các v  ki n 
 o Công ty l  ng ời khởi ki n) nếu ng ời đó đã hoặc 
đ ng l  th nh viên   i đồng qu n tr , cán b  qu n lý, 
nhân viên hoặ  l  đại di n đ  c Công ty uỷ quy n 
hoặ  ng ời đó đã hoặ  đ ng l m theo yêu  ầu c a 
Công ty với t     h th nh viên   i đồng qu n tr , cán 
b  qu n lý, nhân viên hoặ  đại di n theo uỷ quy n c a 
Công ty với đi u ki n ng ời đó đã h nh đ ng trung 
thực, cẩn trọng, mẫn cán vì l i ích hoặc không chống 
lại l i ích cao nh t c   Công ty, trên  ơ sở tuân th  
luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng 
ng ời đó đã vi phạm những trách nhi m c a mình 

2. Khi thự  hi n  hứ  năng, nhi m v  hoặ  thự  thi 
     ông vi   theo  y quy n     Công ty, th nh 
viên   i đồng qu n tr , Kiểm so t viên, ng ời đi u 
hành khác, nhân viên hoặ  l  đại  i n theo  y 
quy n     Công ty đ    Công ty  ồi th ờng khi 
trở th nh m t  ên liên qu n trong     v  khiếu nại, 
ki n, khởi tố (trừ     v  ki n  o Công ty l  ng ời 
khởi ki n) trong     tr ờng h p s u: 
 .  ã h nh đ ng trung thự ,  ẩn trọng, mẫn   n vì 
l i í h v  không mâu thuẫn với l i í h     Công ty; 

b.    b.Tuân th  luật ph p v  không  ó  ằng  hứng x   
nhận đã không thự  hi n tr  h nhi m     mình. 

Sửa cách viết theo thông 
t  95 

 i u 37 1. C  đông hoặc nhóm c  đông đ  cập tại Kho n 2 
 i u 24 và Kho n 2  i u 32  i u l  này có quy n trực 
tiếp hoặ  qu  ng ời đ  c uỷ quy n, gửi văn   n yêu 
cầu đ  c kiểm tra danh sách c  đông,      iên   n 
họp  ại h i đồng c  đông v  s o  h p hoặc trích l c 
các hồ sơ đó trong giờ làm vi c và tại tr  sở chính c a 
công ty. Yêu cầu kiểm tr   o đại di n đ  c uỷ quy n 
c a c  đông ph i kèm theo gi y uỷ quy n c a c  đông 
m  ng ời đó đại di n hoặc m t b n sao công chứng 
c a gi y uỷ quy n này. 
 
2. Thành viên H i đồng qu n tr , thành viên Ban 
Kiểm soát,  i m đố  đi u hành hoặc và cán b  qu n 
lý có quy n kiểm tra s  đăng ký    đông   a Công ty, 
danh sách c  đông v  những s  sách và hồ sơ kh   
c a Công ty vì những m   đí h liên qu n tới chức v  
c a mình với đi u ki n các thông tin này ph i đ  c 
b o mật. 
… 

1. C  đông hoặ  nhóm    đông đ   ập tại kho n 
2  i u 25  i u l  n y  ó quy n trự  tiếp hoặ  qu  
ng ời đ    uỷ quy n, gửi văn   n yêu  ầu đ    
kiểm tr    nh s  h    đông,      iên   n họp  ại 
h i đồng    đông v  s o  h p hoặ  trí h l       hồ 
sơ đó trong giờ l m vi   v  tại tr  sở  hính     
 ông ty. Yêu  ầu kiểm tr   o đại  i n đ    uỷ 
quy n        đông ph i kèm theo gi y uỷ quy n 
       đông m  ng ời đó đại  i n hoặ  m t   n 
s o  ông  hứng     gi y uỷ quy n n y. 
2. Th nh viên   i đồng qu n tr , Kiểm so t viên, 
 i m đố  v  ng ời đi u h nh kh    ó quy n kiểm 
tr  s  đăng ký    đông     Công ty,   nh s  h    
đông v  những s  s  h v  hồ sơ kh       Công ty 
vì những m   đí h liên qu n tới  hứ  v      mình 
với đi u ki n     thông tin n y ph i đ      o mật. 
… 
 
4.  i u l  Công ty ph i đ  c công bố trên trang 

 i u 42 Sửa lại dẫn chiếu 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sửa lại thuật ngữ từ “  n 
b  qu n lý” s ng “ng ời 
đi u h nh kh  ” 
 
 
 
 
 
 
Sửa lại thuật ngữ 
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4.   i u l  Công ty ph i đ  c công bố trên we site 
    Công ty. 

thông tin đi n tử c a công ty. 

 i u 38 Giám đốc ph i lập kế hoạ h để H i đồng qu n tr  
thông qua các v n đ  liên qu n đến vi c tuyển d ng 
l o đ ng, bu c thôi vi  , l ơng   ng, b o hiểm xã 
h i, phúc l i, khen th ởng và kỷ luật đối với cán b  
qu n lý v  ng ời l o đ ng  ũng nh  những mối quan 
h  c a Công ty với các t  chứ   ông đo n đ  c công 
nhận theo các chuẩn mực, thông l  và chính sách 
qu n lý tốt nh t, những thông l  và chính sách quy 
đ nh tại  i u l  này, các quy chế c a Công ty và quy 
đ nh pháp luật hi n hành 

1.  i m đốc  ph i lập kế hoạ h để H i đồng qu n 
tr  thông qua các v n đ  liên qu n đến vi c tuyển 
d ng,  ho ng ời l o đ ng nghỉ vi c, ti n l ơng, 
b o hiểm xã h i, phúc l i, khen th ởng và kỷ luật 
đối với ng ời l o đ ng v  ng ời đi u hành doanh 
nghi p. 
2.  i m đốc  ph i lập kế hoạ h để H i đồng qu n 
tr  thông qua các v n đ  liên qu n đến quan h  c a 
Công ty với các t  chứ   ông đo n theo      huẩn 
mực, thông l  và chính sách qu n lý tốt nh t, 
những thông l  v   hính s  h quy đ nh tại  i u l  
này, các quy chế c   Công ty v  quy đ nh pháp luật 
hi n hành 

 i u 43 Viết lại theo thông t  95 

 i u 39 2. Theo quy đ nh c a Luật Doanh nghi p, H i đồng 
qu n tr  có thể quyết đ nh tạm ứng c  tức giữa kỳ nếu 
xét th y vi c chi tr  này phù h p với kh  năng sinh lời 
c a công ty 

Không quy đinh  i u 44 Bỏ quy đ nh v  tạm ứng 
c  tức theo Thông t  95 

3. Công ty không tr  lãi cho kho n ti n tr  c  tức hay 
kho n ti n chi tr  liên quan tới m t loại c  phiếu. 

2. Công ty không th nh to n lãi  ho kho n ti n 
tr     tứ  h y kho n ti n  hi tr  liên qu n tới m t 
loại    phiếu. 

Sửa thuật ngữ theo 
Thông t  95 

PHẦN XIII XIII. PHÂN CHIA LỢI NHUẬN XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN PHẦN XIII Sửa tên 

PHẦN 
XIV 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH 
VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUÝ DỰ TRỮ, 
NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

PHẦN XIV Sửa tên 

 i u 41 Năm t i khó  Năm tài chính  i u 46 Sử  tên đi u theo Thông 
t  95 

 i u 42 1. Chế đ  kế toán Công ty sử d ng là Chế đ  Kế toán 
Vi t Nam (VAS) hoặc Chế đ  kế to n kh   đ  c B  
Tài chính ch p thuận. 
2. Công ty lập s  sách kế toán bằng tiếng Vi t. Công 
ty sẽ l u giữ hồ sơ kế toán theo loại hình c a các hoạt 
đ ng kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ 
này ph i chính xác, cập nhật, có h  thống và ph i đ  

1. Chế đ  kế to n Công ty sử   ng l  Chế đ  Kế 
to n Vi t N m (VAS),  hế đ  kế to n  o nh 
nghi p hoặ   hế đ  kế to n đặ  thù đ     ơ qu n 
 ó thẩm quy n   n h nh đ    B  T i  hính  h p 
thuận. 
2. Công ty lập s  s  h kế to n  ằng tiếng Vi t và 
l u giữ hồ sơ kế to n theo quy đ nh ph p luật v  

 i u 47 Sử  đ i b  sung chế đ  
kiểm to n theo Thông t  
95 
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để chứng minh và gi i trình các giao d ch c a Công ty. 
3. Công ty sử d ng đồng Vi t N m l m đơn v  ti n t  
dùng trong kế toán 

kế to n v  ph p luật liên qu n. Những hồ sơ n y 
ph i  hính x  ,  ập nhật,  ó h  thống v  ph i đ  để 
 hứng minh v  gi i trình     gi o    h     Công ty. 
3. Công ty sử   ng đơn v  ti n t  trong kế to n l  
đồng Vi t N m. Tr ờng h p Công ty  ó     nghi p 
v  kinh tế ph t sinh  h  yếu  ằng m t loại ngoại t  
thì đ    tự  họn ngoại t  đó l m đơn v  ti n t  
trong kế to n,  h u tr  h nhi m v  lự   họn đó 
tr ớ  ph p luật v  thông   o  ho  ơ qu n qu n lý 
thuế trự  tiếp. 

PHẦN 

XV 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG 

CHÚNG 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI 
CHÍNH VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG 
TIN 

PHẦN XV Sửa tên 

 i u 43  i u 43. B o   o h ng năm, s u th ng v  h ng quý 
1. Công ty ph i lập b n   o   o t i  hính năm theo 
quy đ nh c a pháp luật  ũng nh      quy đ nh c a Uỷ 
ban Chứng kho n Nh  n ớc và báo cáo ph i đ  c 
kiểm toán theo quy đ nh tại  i u 45  i u l  này, và 
trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm t i 
chính, ph i n p   o   o t i  hính h ng năm đã đ  c 
 ại h i đồng c  đông thông qu   ho  ơ qu n thuế có 
thẩm quy n, Uỷ ban Chứng kho n Nh  n ớc, Sở giao 
d ch chứng khoán (đối với các công ty niêm yết) v   ơ 
qu n đăng ký kinh  o nh. 
 

 i u 48. B o   o t i  hính năm, s u th ng v  quý 
1. Công ty ph i lập   n   o   o t i  hính năm 
theo quy đ nh     ph p luật  ũng nh      quy đ nh 
    Uỷ   n Chứng kho n Nh  n ớ  v    o   o 
ph i đ    kiểm to n theo quy đ nh tại  i u 50 
 i u l  n y, v  trong thời hạn 120 ng y kể từ khi 
kết thú  mỗi năm t i  hính, ph i n p   o   o t i 
 hính h ng năm đã đ     ại h i đồng    đông 
thông qu   ho  ơ qu n thuế  ó thẩm quy n, Uỷ 
  n Chứng kho n Nh  n ớ , Sở gi o    h  hứng 
kho n (đối với      ông ty niêm yết) v   ơ qu n 
đăng ký kinh  o nh. 

 i u 48 Sử  tên đi u và dẫn chiếu 
 
 
 
 
Th y đ i thời hạn công 
bố báo cáo tài chính 

 i u 45 1. Tại  ại h i đồng c  đông th ờng niên sẽ chỉ đ nh 
m t công ty kiểm to n đ c lập, hoạt đ ng h p pháp 
tại Vi t N m v  đ  c Uỷ ban Chứng kho n Nh  n ớc 
ch p thuận kiểm toán cho các công ty niêm yết, tiến 
hành các hoạt đ ng kiểm to n Công ty  ho năm t i 
chính tiếp theo dựa trên những đi u kho n v  đi u 
ki n tho  thuận với H i đồng qu n tr .  
2. Công ty sẽ ph i chuẩn b  và gửi báo cáo tài chính 

1.  ại h i đồng c  đông th ờng niên chỉ đ nh m t 
công ty kiểm to n đ c lập hoặc thông qua danh 
sách các công ty kiểm to n đ c lập và  y quy n 
cho H i đồng qu n tr  quyết đ nh lựa chọn m t 
trong số     đơn v  này tiến hành kiểm toán báo 
cáo tài chính c a Công ty cho năm t i  hính tiếp 
theo dựa trên những đi u kho n v  đi u ki n thỏa 
thuận với H i đồng qu n tr . Công ty ph i chuẩn b  

 i u 50 Sử  đ i kiểm toán báo 
cáo tài chính c a công ty 
theo Thông t  95 
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h ng năm  ho  ông ty kiểm to n đ c lập sau khi kết 
thú  năm t i  hính.  
3. Công ty kiểm to n đ c lập kiểm tra, xác nhận và 
báo cáo v    o   o t i  hính h ng năm  ho  iết các 
kho n thu chi c a Công ty, lập báo cáo kiểm toán và 
trình   o   o đó  ho   i đồng qu n tr  trong vòng 
[hai] tháng kể từ ngày kết thú  năm t i  hính. C   
nhân viên c a công ty kiểm to n đ c lập thực hi n 
vi c kiểm toán cho Công ty ph i đ  c Uỷ ban Chứng 
kho n Nh  n ớc ch p thuận. 
4. M t b n sao c a báo cáo kiểm toán sẽ ph i đ  c 
gửi đính kèm với mỗi b n   o   o t i  hính h ng năm 
c a Công ty. 
5. Kiểm toán viên thực hi n vi c kiểm toán Công ty sẽ 
đ  c phép tham dự mọi cu c họp  ại h i đồng c  
đông v  đ  c quy n nhận các thông báo và các thông 
tin kh   liên qu n đến  ại h i đồng c  đông m         
đông đ  c quy n nhận v  đ  c phát biểu ý kiến tại 
đại h i v  các v n đ   ó liên qu n đến kiểm toán. 

và gửi   o   o t i  hính năm  ho  ông ty kiểm 
to n đ c lập sau khi kết thú  năm t i  hính.  
2. Công ty kiểm to n đ c lập kiểm tra, xác nhận, 
lập báo cáo kiểm to n v  trình   o   o đó  ho   i 
đồng qu n tr  trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày 
kết thú  năm t i  hính. 
3. B n sao c a báo cáo kiểm toán sẽ ph i đ  c gửi 
đính kèm   o   o t i  hính năm   a Công ty. 
4. Kiểm to n viên đ c lập thực hi n vi c kiểm toán 
Công ty đ  c phép tham dự mọi cu c họp  ại h i 
đồng c  đông v  đ  c quy n nhận các thông báo 
v      thông tin kh   liên qu n đến  ại h i đồng 
c  đông m         đông đ  c quy n nhận v  đ  c 
phát biểu ý kiến tại đại h i v  các v n đ  có liên 
qu n đến kiểm toán báo cáo tài chính c  công ty. 
 

 i u 46 1. H i đồng qu n tr  quyết đ nh thông qua con d u 
chính thức c a Công ty và con d u đ  c khắc theo 
quy đ nh c a luật pháp. 

1. H i đồng qu n tr  quyết đ nh thông qua con d u 
chính thức c a Công ty và con d u đ  c khắc theo 
quy đ nh c a luật ph p v   i u l  công ty 

 i u 51 B  sung quy đ nh v  con 
d u công ty 

 i u 47 1. Công ty có thể b  gi i thể hoặc ch m dứt hoạt đ ng 
trong những tr ờng h p sau: 
a) Khi kết thúc thời hạn hoạt đ ng c a Công ty, kể c  
s u khi đã gi  hạn; 
b) Toà án tuyên bố Công ty phá s n theo quy đ nh c a 
pháp luật hi n hành; 
c) Gi i thể tr ớc thời hạn theo quyết đ nh c    ại h i 
đồng c  đông. 
 ) C   tr ờng h p khác do pháp luật quy đ nh. 
 

1. Công ty có thể b  gi i thể hoặc ch m dứt hoạt 
đ ng trong những tr ờng h p sau: 
a) Khi kết thúc thời hạn hoạt đ ng c a Công ty, kể 
c  s u khi đã gi  hạn; 
b) B  thu hồi Gi y chứng nhận đăng ký  o nh 
nghi p; 
c) Gi i thể tr ớc thời hạn theo quyết đ nh c    ại 
h i đồng c  đông. 
 ) C   tr ờng h p khác do pháp luật quy đ nh. 

 i u 52 Sử  đ i     tr ờng h p 
công ty b  gi i thể hoặc 
ch m dứt hoạt đ ng 

2. Vi c gi i thể Công ty tr ớc thời hạn (kể c  thời hạn 
đã gi  hạn)  o  ại h i đồng c  đông quyết đ nh, H i 

2. Vi c gi i thể Công ty tr ớc thời hạn (kể c  thời 
hạn đã gi  hạn)  o  ại h i đồng c  đông quyết 

Sử  đ i quy đ nh v  gi i 
thể  ông ty tr ớc hạn 
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Điều lệ 
cũ 

Nội dung cũ Nội dung mới Điều lệ 
mới 

Ghi chú 

đồng qu n tr  thực hi n. Quyết đ nh gi i thể này ph i 
thông báo hay xin ch p thuận c    ơ qu n  ó thẩm 
quy n (nếu bắt bu c) theo quy đ nh. 

đ nh, H i đồng qu n tr  thực hi n. Quyết đ nh gi i 
thể này ph i đ  c thông báo hoặc ph i đ  c ch p 
thuận bởi c    ơ qu n  ó thẩm quy n (nếu bắt 
bu c) theo quy đ nh. 

 i u 49 3. Ti n thu đ  c từ vi c thanh lý sẽ đ  c thanh toán 
theo thứ tự sau: 
a) Các chi phí thanh lý; 
b) Ti n l ơng v   hi phí   o hiểm cho công nhân viên; 
c) Thuế và các kho n n p  ho Nh  n ớc; 
d) Các kho n vay (nếu có); 
e) Các kho n n  khác c a Công ty; 
f) Số     òn lại s u khi đã th nh toán t t c  các kho n 
n  từ m c (a)  đến (e) trên đây sẽ đ  c phân chia 
cho các c  đông. C      phần  u đãi sẽ  u tiên th nh 
to n tr ớc. 

3. Ti n thu đ  c từ vi c thanh lý sẽ đ  c thanh 
toán theo thứ tự sau: 
a. Các chi phí thanh lý; 
b. Các kho n n  l ơng, tr  c p thôi vi c, b o hiểm 
xã h i và các quy n l i khác c   ng ời l o đ ng 
theo thỏ   ớ  l o đ ng tập thể và h p đồng lao 
đ ng đã ký kết; 
c. N  thuế; 
d. Các kho n n  khác c a Công ty; 
e. Phần còn lại s u khi đã th nh to n t t c  các 
kho n n  từ m c (a) đến ( ) trên đây đ  c chia 
cho các c  đông. C      phần  u đãi đ     u tiên 
th nh to n tr ớc 

 i u 54 Sử  đ i thứ tự thanh 
toán sau khi thanh lý 
công ty 

 i u 50 1. Tr ờng h p phát sinh tranh ch p hay khiếu nại có 
liên quan tới hoạt đ ng c a Công ty hay tới quy n và 
nghĩ  v  c a các c  đông theo quy đ nh tại  i u l  
công ty, Luật Doanh nghi p, các luật khác hoặc các 
quy đ nh h nh  hính quy đ nh giữa: 
a) C  đông với Công ty;  
b) C  đông với H i đồng qu n tr , Ban Kiểm soát, 
 i m đốc hay cán b  qu n lý cao c p. 
 

1. Tr ờng h p phát sinh tranh ch p hay khiếu nại 
có liên quan tới hoạt đ ng c a Công ty hay tới 
quy n v  nghĩ  v  c a các c  đông theo quy đ nh 
tại  i u l  công ty, Luật Doanh nghi p, các luật 
khác hoặ      quy đ nh h nh  hính quy đ nh giữa: 
a) C  đông với Công ty;  
b) C  đông với H i đồng qu n tr , Ban Kiểm soát, 
 i m đố  h y ng ời đi u hành khác. 
 

 i u 55 Th y đ i thuật ngữ 

 i u 52 1. B n đi u l  này gồm   I  h ơng 52 đi u, đ     ại 
h i đồng c  đông Công ty    phần D ch v  xu t b n 
Giáo d c Hà N i nh t trí thông qua ngày 28 tháng 04 
năm 2016 v   ùng  h p thuận hi u lự  to n văn   a 
 i u l  này. 
 

1. B n đi u l  này gồm   I  h ơng 57 đi u, đ  c 
 ại h i đồng c  đông Công ty    phần D ch v  xu t 
b n Giáo d c Hà N i nh t trí thông qu  ng y … 
th ng …. năm 2018 v  cùng ch p thuận hi u lực 
to n văn      i u l  này. 
 

 i u  57 Th y đ i số l  ng  i u 
trong  i u l  và ngày 
 i u l  mới có hi u lực 

 


